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Presentacion

La Comision Regional de Competitividad e Innovacion (CRCI CAQUETA) es la
instancia encargada de la coordinacion y articulacion de los distintos 6rganos a
nivel departamental y subregional que desarrollan actividades dirigidas a
fortalecer la competitividad e innovacion en el territorio. Es una forma de
organizacion institucional para la coordinacion y articulacion al interior del
Departamento, la implementacion de las politicas de desarrollo productivo, de
competitividad y productividad; el fortalecimiento de las MIPYMES; y el fomento
delacultura para el emprendimiento.

En la actualidad, la Camara de Comercio de Florencia para el Caqueta, ejerce la
secretaria técnica de la Comision Regional de Competitividad e innovacion, y se
encuentra realizando diferentes actividades de apoyo a los sectores
productivos, articulando las diferentes instancias regionales y generando
escenarios de concertacion en temas de competitividad e innovacion entre el
sector publico, privadoy la academia.

Por tal motivo, la CRCI Caqueta, realiza sinergias con la Camara de Comercio de
Florencia yla Gobernacion del Caqueta a través de la Secretaria de Planeacion,
para desarrollar Boletines de indicadores del Caqueta en diferentes tematicas,
como economicas, de confianza empresarial, sectores productivos y gremios,
financieros, sociales, de competitividad e innovacion.

El boletin, es publicado cada tres (3) meses, presentando informacion, que
permita a la comunidad publica, privada y académica, mejorar la divulgacion de
informacion y brindar elementos para futuros analisis y monitoreo de los
indicadores del Caqueta. Segun la tematica y énfasis para cada boletin se
realiza sinergia con diferentes actores del territorio, en un ejercicio participativo
de construccion de conocimiento, aportando para la consolidacion de un
Caqueta Competitivo.

ﬂ Comision Regional de Competitividad e Innovacion de Caquetd crc@ccflorencia.org.co




¢ 3CRCI

CDMISION REGIONAL DE COMPETITIVIDAD
E INNOVACION DEL CAQUETA

Comité Ejecutivo

o3

-/

,{f{( -

L

%"

Lk

GOBERNACION D
\( .
CAQUETA FLORENCIA e
u\CULTo,P o, s DELCAQUET;
& 5 e <
Va RN $
S EmEe W E
O e 29
A A CORPOAMAZONIA .
CUIC ST AMDELCP

CATOLICA DEL N[]HTE
Fundacidn Universitaria
Pioneros en educacion virtual

AGROSAV/A

Corporacidn colombiana de investigacion agropecuaria

&

Demas Miembros

GO BNATIS

CAQUETA

CODECTI

Consejo Departamental de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion

PLANEACION Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL

ALCALDIA DE FLORENCIA

s

Caja de Compensacién
‘ Familiar del Caguetd

Instltuto L
mvestlgaclones :lerﬁﬁ’e /
SINCHI !

ﬂ Comision Regional de Competitividad e Innovacion de Caquetd

P oo

Asociacion Departamental de Porcicultores

A=

Universidad de lae
Amazo
@

SENA

N

CONSEA

Consejo Seccional de Desarrollo
Agropecuario

INSTITUTO DEPARTAMENTAL

\/

CULTURA DEPORTE TURISMO

CAQUETA

SECRETARIA DE

EMPRENDIMIENTO
Y TURISMO

ALCALDIA DE FLORENCIA

crc@ccﬂorencia.org.co




¢ 3CRCI

CGMISION REGIONAL DE COMPETITIVIDAD
E INNOVACION DEL CAQUETA

INFORMATIVO,

Figura1 Aspectos generales del departamento del Caqueta.
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1. Indicadores de competitividad departamental

1.1 Indice departamental de Competitividad

ElI'IDC 2022 evalua la competitividad de los 32 departamentos del pais y la ciudad de Bogota
mediante 106 indicadores distribuidos en 13 pilares y agrupados en 4 factores de
competitividad (Condiciones habilitantes, capital humano, eficiencia de los mercados y
ecosistema innovador) (Figura 1). Con esta estructura, el puntaje general es el resultado de la
aplicacion sucesiva de promedios simples. Esto es, las calificaciones obtenidas en los
indicadores se promedian para obtener un valor por subpilar, los subpilares de promedian para
calcular el valor por pilar, y finalmente el promedio de los 13 pilares arroja el puntaje agregado
por departamento.

0 Comision Regional de Competitividad e Innovacion de Caquetd crc@ccflorencia.org.co
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Figura 2. Estructura del indice Departamental de competitividad 2022.

indice Departamental de Competitividad
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Fuente: Consejo Privado de Competitividad y Universidad del Rosario, con base en WEF (2018)

El indice Departamental de Competitividad “constituye un instrumento fundamental a la hora de evaluar
el desempefio de las regiones, ya que permite identificar brechas en el ambito territorial al tiempo que
confirma las principales tareas pendientes del pais. Pero mas alla del debate sobre posiciones en el
ranking, el IDC es una herramienta de referencia para que las regiones identifiquen e implementen
acciones orientadas al cierre de brechas frente a los departamentos que cuentan con los mejores
resultados. De esta manera, sera posible lograr mayores niveles de competitividad”.

1.1.1. Puntaje generay posicionenel IDC 2022

La siguiente grafica representa un analisis general de los resultados del IDC 2021-2022 a nivel de los 32
departamentos de Colombia, Donde se incluye la ciudad de Bogota al ser la capital del pais, resultando
asi 33 puestos que conforman la medicion, se presenta los datos de forma

descendente (mayor a menor) segun el puntaje obtenido en cada uno de los 13 pilares, se realiza un
énfasis particular en el departamento del Caqueta, el cual se encuentra dentro del ranking general en el
puesto 25 de los departamentos mas competitivos del pais, al alcanzar una calificacion de 3,98 sobre
10en 2022.

| crc@ccflorencia.org.co
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Grdfica 1. Puntaje general y posicion en el IDC 2022
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Fuente: Consejo privado de competitividad 2022.
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1.1.2. Perfil departamental por pilar, posicion del departamento del Caquetd 2022.

En la grafica 2 se presenta un analisis general de los resultados del IDC 2020-2021 en los 13
pilares, que contiene 106 indicadores de los cuales se realizan promedios para obtener el valor por
subpilar. Los 106 indicadores se conforman en 26 subpilares de los que se obtienen los promedios
para calcular el valor del pilar. Con 6,04 esta el pilar de Sostenibilidad Ambiental, para el pilar de
Educacién Basica y Media el puntaje es de 6,01, en el pilar de Salud 5,02, para Mercado Laboral el
puntaje es 4,83, Entorno para los negocios 4,39, para el Sistema Financiero 4,04 el pilar de
Instituciones 3,88, para el pilar de Infraestructura 3,85, en Tamaro del Mercado 3,77, el pilar de
Adopcion TIC 2,98, Sofisticacion y Diversificacion 2,65, el pilar de Educacion Superior y formacion
para el trabajo 2,41 y finalmente el pilar de Innovacién con un puntaje de 1,80. Se presentan los
datos segun el puntaje agregado por departamento, donde se relaciona el puntaje y posicién en el
ranking nacional de cada uno de los 13 pilares.

Grafica 2. Perfil departamental por pilar Caquetd 2022.

Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacion

indice Departamental de Competitividad 2022 25 — 3,98 (-0,1) Bogotd, D.C.
26 3,88 (-0,5) Bogots, D.C
23 3,85 (+0,5) Bogota, D.C.
23 2,98 (+0,5) Bogot4, D.C.
5 6,04 (+0,4) Bogota, D.C.
23 5,02 (-01) Bogota, D.C.
22 6,01 (-0,3) Boyaca
25 2,41 (-0,2) Bogota, D.C.
Entorno para los negocios 25 4,39 (+0,.2) Bogota, D.L.

Mercado laboral 24 4,83 (0,0) Bogota, D.C

Eficiencia de los
mercados

Sistema financiero 13 4,04 (+0,4) Bogota, D.C.
Tamafio del mercado 27 3,77 (+0,1) Bogota, D.C.
E é Sofisticacién y diversificacion 28 2,65 [-2,9) Valle del Cauca
o P
g é Innovacidén 16 1,80 (+0,3) Bogota, D.C.
S
w

0 2 4 6 8 10

Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2021 Puma]e

Fuente: Consejo Privado de Competitividad y Universidad del Rosario.
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Grafica 3. Evolucién por pilar 2020-2022 departamento del Caqueta
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Fuente: Consejo Privado de Competitividad y Universidad del Rosario

De las dos graficas anteriores se resalta el pilar de Sostenibilidad Ambiental, ya que fue el mejor puesto
que e obtuvo en los resultados de los pilares a nivel nacional con un puntaje de 6,04 sobre 10, esto se
debe a que en el departamento del Caqueta se han liderado dos grandes proyectos relacionados con:
La restauracion de areas disturbadas por sistemas agropecuarios; y el Fortalecimiento de programas
de conservacion bajo la figura de pagos por servicios ambientales (PSA). Los objetivos de estos
proyectos estan direccionados con la generacién de bases técnicas en restauracién ecoldgica que
permitan el restablecimiento y la recuperacion de la biodiversidad y de los bienes y servicios
ambientales, la productividad y la conectividad del paisaje en el departamento del Caqueta. El proyecto
ha redundado en la sensibilidad y conciencia ambiental de las comunidades campesinas.
Paralelamente, se ha avanzado en laimplementacién del esquema de PSA, proteccién y conservacion
de la totalidad de sus areas en bosques y la recuperaciéon de suelos degradados producto del
sobrepastoreo o malas practicas agropecuarias.

En términos generales estas graficas nos indica que se debe mejorar en muchos aspectos ya que la
mayoria de los pilares tienen puntajes menores a 5, y se identifica que el pilar que perdié6 mas
posiciones frente a las demas entidades territoriales fue Sofisticacion y Diversificacion, ya que este
pilar en el afio 2021 se ubico en la posicion 18 y en el afio 2022 ocupd la posicidn 28 perdiendo 10
puestos a nivel nacional en virtud de esto, desde la Comision Regional de Competitividad e Innovacion
se esta trabajando en la implementacion de una metodologia de cierre de brechas de dos indicadores
que hacen parte de este pilar (Participacion de medianas y grandes empresas y Densidad
empresarial), lo anterior con el fin de incidir en el mejoramiento de este pilar de competitividad para el
departamento del Caqueta.

n Comision Regional de Competitividad e Innovacion de Caquetd crc@ccflorencia.org.co
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FACTOR 1 CONDICIONES HABILITANTES

Este factor agrupa los determinantes basicos de la competitividad: instituciones e infraestructura.
El desarrollo adecuado de estos pilares es necesario para obtener los beneficios de avances en
capital humano, eficiencia o innovacién y sofisticacién. Una institucionalidad sélida se caracteriza
por tener transparencia, eficiencia y pesos y contrapesos. Se refiere tanto a instituciones publicas
gue son capaces de proveer un nivel basico de seguridad y de proteger los derechos de propiedad,
como a la fortaleza de estandares de gobierno corporativo y ética empresarial. El pilar de
infraestructura abarca la infraestructura de transporte y logistica, asi como energia e
infraestructura digital. La infraestructura reduce los costos de transporte y de transaccion, y facilita
el movimiento de bienes, personas e informaciéon. Por su parte, la energia es un factor fundamental
para la actividad econémica moderna y es determinante para incrementar la productividad de las
empresas; mientras que la provision de infraestructura digital y conectividad a internet tiene un
impacto positivo sobre el crecimiento y la productividad.

A continuacion, se presenta el comportamiento de cada uno de los pilares y sus indicadores, con
surespectiva posicion frente a las 33 entidades territoriales analizadas.

INSTITUCIONES

Porcentaje de
0 entidades en Secop |l
Transparencia en el uso
& eca e de las regalias
Posicién A L ionormia fiscal Indice de Gobierno Digital
25 R S T para‘l)a Sociedad

Transparencia

Gestién fiscal

Desempeiio

admi nls’rruhvo Seguridad y justicia

(o]

O Tasa de homicidio

e Gestion de recursos
e Gestién de Regalias

indice de Gobierno
Digital para el Estado o Productividad de jueces

Eficiencia de los métodos
de resolucion de conflictos

Tasa de secuestro

Tasa de extorsion

Eficiencia de la justicia

0000
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El departamento del Caquetd, en el pilar Instituciones ocupa el puesto niumero 26 con un
puntaje de 3,88 sobre 10. Segun el informe del indice Departamental de Competitividad 2022
solo la primera posicion obtuvo puntaje superiora 7, los demas departamentos que estuvieron
por delante del Caqueta tuvieron puntajes entre 4 y 5. De acuerdo con esto, se considera que
la diferencia entre estos ultimos valores con respecto al Caqueta no es tan amplia, lo que
significa que aunque se debe aumentar el puntaje, el departamento del Caqueta se encuentra
en condiciones para competir, principalmente si también se compara con el menor puntaje el
cual corresponde al departamento de Vichada con 2,54. En este sentido para lograr una mejor
posicion en el ranking nacional, es importante reconocer la importancia de la calidad de las
instituciones, tanto publicas como privadas ya que es un determinante fundamental de la
competitividad, por lo tanto se debe trabajar de manera muy decidida desde las instituciones
en la proteccidon adecuada de los derechos de propiedad, definir un marco legal transparente y
justo, prevenir y castigar actos de corrupcion efectivamente, implementar mecanismos para
elevar el bienestar comun, y operar adecuadamente. Estas actuaciones haran el
departamento mas competitivo y permitiran un potencial de crecimiento econémico de largo
plazo.

(23) INFRAESTRUCTURA

Posicion
16

Q

Infroestructura de Conectividod
servicios :
o :
@ Cobertura de acueducto

Cobertura efectiva de

gas natural
Porcentaje de vias primarias

e Cobertura de la energia '_ ' @ en buen estado.

Infraestructura vial

Red vial pnmarla por cada
100.000 habitantes.

Red vial primaria por area.

eléctrica Red vial a cargo del Depio por
cada 100.00 habitantes.
Red vial a cargo del
departamento por area.
Porcentaje de vias a cargo del
departamento en buen estado.

Costo de la energia
eléctrica
Cobertura de
alcantarillado
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El departamento del Caqueta, en el pilar de Infraestructura ocupa el puesto numero 23, con un puntaje
de 3,88 sobre 10. En comparacion con los demas departamentos el Caqueta se encuentra en una
posicidn relativamente baja en este pilar, sin embargo se puede tomar como oportunidad de mejora ya
que el promedio de los puntajes de los departamentos que estan por delante de él se encuentra en
rangos entre 4 y 6, superado unicamente por la capital del pais con mas de 8 en el puntaje. Es optimista
el panorama para el departamento en este pilar, tomando en cuenta que Guaviare, Vichada y Guainia
obtuvieron niumeros inferiores a 2.

Teniendo encuenta lo anteriormente mencionado se debe reconocer que es necesario contar con una
buena plataforma de infraestructura como condicién clave para alcanzar altos niveles de
competitividad. Una adecuada infraestructura de transporte y logistica, que redunde en menores
costos de transporte, mejora la competitividad de empresas e industrias como resultado de menores
costos de abastecimiento y distribucion, y consecuentemente facilita la integraciéon comercial al permitir
un flujo mas dinamico de bienes entre diferentes regiones. Por su parte, una moderna infraestructura de
tecnologias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) mejora la conectividad y el funcionamiento de
los diferentes sectores econémicos, al permitir un acceso mas rapido y eficiente a la informacion. A su
vez, desde la perspectiva de los servicios publicos, son evidentes los requerimientos de infraestructura,
en términos de calidad, cobertura y continuidad, para asegurar la viabilidad y eficiencia

23 ADOPCION TIC

Posicién
23

El departamento del Caqueta en este pilar ocupa el
puesto numero 23 con un numero inferior a 5 sobre 10
con 3 puntos se denota que el departamento debe
seguir avanzando en estrategias para mejorar,
encontrandose aproximadamente a 6 puntos del lider
de este pilar y a mas de 4 puntos del segundo y tercer
lugar Antioquia y Caldas. Aunque el departamento
para este afio mejoro en 4 posiciones con respecto al

i Capacidades TIC
Infraestructura TIC )

: afno anterior, comparado con otros departamentos se

6 encuentra en un nivel relativamente bajo de

@ el competitividad, ya que se encuentra por encima solo

Ancho de banda de ; de departamentos que tiene los peores puntajes de
NGk este ranking con numeros entre 1y2

@ Hogares con
computador.
Hogares con teléfono
@ celular.
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El Caqueta en este pilar con 6,04 puntos ocupa el
puesto numero 5, siendo esta la mejor posicion
obtenida por el departamento en los 13 pilares que
evalua el indice Departamental de Competitividad
mejorado en 3 posiciones respecto al afio 2021, esto
se debe en gran parte a que desde el departamento
se ha venido reconociendo que el crecimiento
economico y los avances en materia de
competitividad de los departametos deben
necesariamente ser sostenibles desde el punto de
vista ambiental, de no ser asi, dichas ganancias no
redundaran en una mejor calidad de vida de los
habitantes en el largo plazo. Este pilar mide la
inversido que se realiza en areas como el manejo
ambiental y la prevencion y atencion de desastres
reflejando la importancia que tienen dentro del
presupuesto del departamento.

o
Cobertura de
vacunacion triple viral
Cobertura de
vacunacion
pentavalente (DTP)

22

23 Controles prenatales

Inversioén en salud
publica
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El departamento del Caqueta en este pilar ocupa el puesto numero 23 con un puntaje de 5,02,
mejorando en una posicidn con respecto al afio 2021, La brecha que se tiene es amplia si se compara
con el mayor puntaje alcanzado por la ciudad de Bogota con 8,03, lo cual nos indica que se debe seguir
trabajando por indicadores como controles prenatales, comunidad de la salud, médicos generales y
especialistas, asi como las tasas de mortalidad. En este indicador se logré superar solo a 10
departamentos, dentro de los cuales se encuentran los departamentos de Chocé, Vaupés y Vichada
con puntajes inferiores a 3.

En este sentido es importante tener en cuenta que la adecuada provision de servicios de salud es una
condicion necesaria para que el departamento alcance tasas de crecimiento altas y sostenidas, en
efecto, una poblacién econémicamente activa sana, puede alcanzar niveles de productividad laboral
mas altos.

Aunque el pais ha avanzado de manera importante en materia de cobertura del sistema de salud, aun
se mantienen desafios significativos en cuanto a calidad. Los entes territoriales, en cabeza de las
secretarias de salud, son responsables del desempefio del sistema de salud de sus jurisdicciones,
pues administran gran parte de las inversiones que se realizan en este importante sector. El pilar salud
tiene el objetivo de medir el desempefio de los departamentos en términos de cobertura, de atencion a
la primerainfancia, y de calidad.

. EDUCACION BASICA Y MEDIA El departamentp le Caqueta con un puntaje del6,01

ocupo la posicion 22, conservando la misma
ubicacién con respecto al afio 2021, sin embargo
aunque el puntaje es medianamente bueno, se tienen
21 departamentos por encima con puntajes entre 6 y
8. En virtud de esto se debe seguir trabajando por una
adecuada educacion en términos de cobertura vy
calidad, siendo esta una condicidn necesaria para que

Cobertura en T .. . .
educacién o la poblacion econdmicamente activa incremente su

— o B R WP M P rendwmento Iabo’ral y esté ca.paC|tada para desarrollar
ibdabieh ot it abdasai . actividades mas complejas y de mayor valor

agregado, en este contexto es fundamental el papel

Cobertura neta en

AR i : de las secretarias de educacion en la medida e que
Resisnsmibsmtols son los responsables directos del desempefio
Cobertura neta en educativo del territorio..

educacion media
Cobertura neta en
educacion basica y media
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25 EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION PARA EL EMPLEO

@ educacion superior con

Posicion acreditacion de alta calidad.

21 Calidad de docentes de
educacién superior.

@Dominio de segundo idioma.

Cobertura instituciones de

Puntaje pruebas Saber Pro

Coberturaen Q Educacién palll'o ﬁ] trabajo y el
educacién superior T T e o desarrollo humano

(o] superior o

Cobertura bruta en formacion @ Proporcién de estudiantes en
universitaria IETDH matriculados en
- instituciones certificadas
e Graduados en posgrado Posggén

Egresados del SENA
QCobertura bruta en formacion vinculados al mercado laboral

técnica y tecnoldgica

Bogota D.C., Antioquia y Santander encabezan el ranking del pilar de educacién superior y formacion
para el trabajo, con puntajes de 8,26, 7,06 y 6,87 sobre 10, respectivamente. El departamento del
Caqueta ocupo la posicion 25 con un puntaje relativamente bajo de 2,41, esta ubicacién nos llama a
entender que, para lograr mayores niveles de sofisticacion del aparato productivo de una economia, es
fundamental contar con una oferta de educacion superior y formacion para el trabajo con amplia
cobertura y de excelente calidad. En este sentido es importante destacar que desde la entidad
territorial se tiene un papel importante en la identificacidon de necesidades especificas en materia de
capital humano de su sector productivo, en particular de las apuestas productivas del departamento.
Paralelamente, es imperativo contar con un sistema de capacitacion que permita mejorar y actualizar
las habilidades y los conocimientos de los trabajadores de manera permanente. En este contexto, este
pilar mide el desempefo de los departamentos en materia de cobertura, tanto en educacion superior
como en programas técnicos y tecnolégicos y de capacitacion. De la misma manera, el pilar incluye
variables que miden la calidad de las instituciones de educacién superior, asi como una medicion del
dominio de un segundo idioma por parte de la poblacion.

ﬂ Comision Regional de Competitividad e Innovacion de Caquetd crc@ccflorencia.org.co
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ACTOR 3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

La productividad de una economia depende de una
adecuada asignacioén de los factores de produccion
entre las diferentes actividades economicas y de
una baja prevalencia de distorsiones, en este
sentido el pilar de entorno para los negocios refleja
las capacidades regulatorias del departamento para
facilitar la apertura de empresas, un factor
determinante en la productividad.

@) ENTORNO PARA LOS NEGOCIOS

Participacion de medianas
y grandes empresas

Q Densidad empresarial
e Tasa de registro

empresarial

Tramites y competencia En este pilar el departamento del Caqueta ocupa el

Dinémica empresarial puesto 25 con 4,39 puntos, en este sentido se debe

o]

Tramites

Concentracién en el sector
secundario

Concentracion en el sector
terciario

tener un compromiso mas fuerte para lograr
aumentar el puntaje, las acciones mas fuertes se
deben direccionar en los indicadores de tramites
participacion de medianas y grandes empresas y
tasa de registro empresarial, indicadores en los que

la Camara de Comercio juega un papel muy
importante.

Con respecto al pilar de mercado laboral, el
departamento del Caqueta ocupa el puesto 24 con
un puntaje de 4,83, lo que evidencia que hace falta
desarrollar estrategias que permitan al 2

departamento mejorar para ser mas competitivo, O\
teniendo como referencia que los mayores P°s%‘-}'°“

puntajes estan por encima de 6 y 7 y los menores '
anen ntos. ;
estanen3 pu tos Desempefio del mercado
laboral :
) Utilizacién del talento
Tasa global de participacion :

Tasa de desempleo

MERCADO LABORAL

Brecha en empleo vulnerable
entre hombres y mujeres

Brecha en formalidad laboral
entre hombres y mujeres.
Brecha tasa de desempleo
entre hombres y mujeres.
Brecha de participacion
aboral entre hoombres y mujeres.

En este sentido se debe trabajar por seguir
reduciendo las brechas existentes en
participacion laboral entre hombres y mujeres, asi
como avanzar en estrategias que permitan la
formalizacién laboral y reduccién de la tasa de
desempleo.

Formalidad laboral
Subempleo objetivo

Empleo vulnerable

00000
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SISTEMA
FINANCIERO

(6]
Coberturade
establecimientos comerciales

Inclusion financiera

Cobertura de seguros

indice de profundizacién
financiera
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El departamento del Caqueta en el pilar de Sistema
Financiero ocupa el puesto 13 con un puntaje de 404,
siendo una posicion significativamente buena con
respecto a los demas departamentos teniendo como
referencia el segundo y tercer puesto que fueron
ocupados por Antioquia y Huila con 7,8 y 5,9
respectivamente, superados unicamente por Bogota
que obtuvo 10 puntos. Por otro lado, tomando como
referencia los menores puntajes se tiene a Vichada con
0,62 y Vaupés con 1, lo cual indica que existe una gran
brecha de competitividad en este pilar a nivel nacional.

El departamento debe trabajar por mejorar los
indicadores de inclusién financiera y cobertura de
seguros.

El pilar de tamano del mercado es liderado por Bogota,
Antioquia y Cundinamarca con puntaje de 8,78 8,12y 7,55
respectivamente, el departamento del Caqueta ocupa el
puesto 27 con un puntaje de 3,77, encontrandose en una
posicion desfavorable frente a los demas departamentos
analizados.

Este indicador afecta de manera directa la productividad
debido a que si se tiene un mercado extenso permite el
aprovechamiento de las economias de escala en la
produccion de bienes y servicios, en este sentido es
relevante para un departamento ya que permite tener en
cuenta la capacidad de absorcion econdmica propia del
departamento, asi como la habilidad exportadora.

27 TAMANO DEL
MERCADO

()
Tamano del mercado
interno

Tamano del mercado
externo

Grado de apertura
comercial
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FACTOR 4 ECOSISTEMA INNOVADOR

El departamento del Caqueta ocupa el puesto 27 con

A un puntaje de 2,83, siendo esta la posicibn mas baja
27 SOFISTICACION Y obtenida dentro de los 13 pilares analizados, lo que
DIVERSIFICACION indica que no esta siendo competitivo en este

aspecto.

Este pilar incluye mediciones de sofisticacion de
exportaciones, asi como de diversificacion de las
mismas, tanto por producto como por destino.
adicionalmente, se incluye una variable que mide la
inversion que realizan los entes territoriales
departamentales en iniciativas que promuevan el
desarrollo productivo. Idealmente, este pilar debe

6 medir el éxito o fracaso de iniciativas (por ejemplo,

Diversificacién de mercados proyectos de cluster) de los departamentos

ede destino de exportaciones orientadas al aumento de la sofisticacion y

diversificaciéon del aparato productivo. En este

@ Diversificacion de la sentido es urgente mejorar el puntaje ya que incide de

canasta exportadora manera directa en el desarrollo productivo del
departamento.

. INNOVACION

e Marcas
@ Disefios industriales
@ Modelos de utilidad

@ Patentes
Investigacién Q

o

‘ Registro de propiedad
Investigacién de alta calidad mdusmal

Revistas indexadas en
publindex

Investigadores per capita

Inversién en ACTI

Productividad de la
investigacion cientifica
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En este pilar el Caqueta ocupo el puesto 16 con 1,80 puntos, sin embargo, aunque se obtuvo una
posicion medianamente favorable, el puntaje obtenido es bastante bajo, lo que indica que este pilar
debe ser mejorado a nivel nacional, entendiendo que la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién (CTel)
juegan un papel clave para que el aparato productivo de una economia incremente su productividad,
genere mayor valor agregado y aumente su nivel de sofisticacion.

Si bien la senda de crecimiento econdmico de una sociedad se mejora si se cuenta con adecuadas
condiciones basicas y con mercados eficientes, lo cierto es que el efecto de estas estrategias sobre la
productividad tiende a disminuir en el tiempo. En este contexto, es necesario que las sociedades
cuenten con un sistema de CTel robusto que les permita contar con conocimiento cientifico relevante y
pertinente a las necesidades del sector privado, con el objetivo de incrementar su productividad y la
sofisticacion de sus bienes y servicios. De la misma manera, una amplia y dinamica actividad
empresarial es positiva, en la medida en que se pueden aprovechar ventajas derivadas de la
aglomeracion productiva. El pilar Innovaciéon y Dinamica Empresarial mide el desempefio de los
departamentos en areas como capacidad y calidad de la investigacion cientifica, utilizaciéon de
mecanismos de proteccion de propiedad industrial, densidad y crecimiento empresarial, entre otras.

ﬂ Comision Regional de Competitividad e Innovacion de Caqueta crc@ccflorencia.org.co

Aportando paraila consolidacion de un Caqueta Competitivo.
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