Empresas en

Si eres empresario/a de micro, pequeias, medianas y grandes empresas, este programa es para ti.
Podras acceder a una metodologia integral creada e impartida por lideres de las mejores
companias.

Alcanza resultados sobresalientes, aprendiendo a través de la metodologia exclusiva, creada por
presidentes y lideres de grandes compaiiias que han superado grandes desafios.

Proposito:
Transformar la mentalidad y cultura de los empresarios del pais. Crear la comunidad de
empresarios que piense en grande y logre metas MEGA en torno a una Colombia cada vez mas
competitiva.

Reglas del Juego:

1. Se conformaran grupos de diversos sectores de la economia, maximo de 10 empresas,
asignando a cada grupo como minimo dos mentores, segun capacidad instalada de mentores y
participantes.

2. Por cadamadulo se haraun lanzamiento, presentando el contenidoy las generalidades.

3. En cada grupo MEGA un mentor hara una presentacion del Modulo correspondiente, para
profundizar en los temas a desarrollar por los participantes.

4. Se hara un cronograma de reuniones concertadas con el grupo MEGA, suficiente antelacion para
desarrollar los diferentes temas de cada médulo.

5. Se debe cumplir con la asistencia del presidente, gerente general o cabeza de la organizacion en
las diferentes reuniones programadas por el grupo MEGA para garantizar continuidad y participar
en las reuniones mensuales de soporte tematico.

6. El presidente, gerente general o cabeza de la organizacion debera realizar la presentacion del
desarrollo de cadamddulo seguin sus entregables.

7. El presidente, gerente general o cabeza de la organizacion podra invitar maximo a un
acompanante o directivo en las reuniones programadas por el grupo MEGA.

é6 Una

E M I R ESA TRAYECTORIA

Un programa de:
co Cémara
M EGA vy E CD doSemerce
ES POSIBLE COMPARTIENDO

LAS MEJORES EXPERIENCIAS 99

ﬁ @ccflorencia @camaradecomerciodeflorencia
www.ccflorencia.org.co
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8. El presidente, gerente general o cabeza de la organizacion debera estar presente en todas las
presentaciones que se realicen en cada una de las reuniones programadas por el grupo MEGA. (Ver
punto cuatro).

9. Las presentaciones del desarrollo de cada modulo se haran en un tiempo maximo de 25 minutos,
paradar espacio a 15 minutos de retroalimentaciony sugerencias de mentoresy participantes.

10. El presidente, gerente general o cabeza de la organizacion o integrante debera guardar
confidencialidad con la informacién presentada por sus colegas (Lo que se dice en las reuniones se
quedaen lasreuniones.)

11. Las presentaciones que se realicen en los grupos MEGA no pueden ser filmadas ni
fotografiadas, toda vez que hay un acuerdo de confidencialidad. (Ver punto diez)

12. No esta obligado a compartir informacion que considere extremadamente confidencial de su
empresa o del Grupo Corporativo al que pertenece.

Modulos:

Modulo 1.

“Estrategiay entorno” lacompetencia, el cliente y las oportunidades
Modulo 2.

Direccion estratégica: “estableciendo una meta mega”

Modulo 3.

Liderando el cambio - cultura organizacional - colaboradores

Modulo 4.

Del direccionamiento ala ejecucion

Modulo 5.

Buen gobierno - sostenibilidad — juntas directivas — empresas familiares

Registre suEmpresa:
https://forms.gle/BknSRGJXyTM4NgHF9

Conoce mas del programa:
https://www.trayectoriamegacolombia.com/
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