©

icontec

Cédigo SC-3062-1

Cimana de (Jomencia de Ponencéa para o Cagueti

“Impulsamos el Desarrollo Regional”

ESTATUTOS CAMARA DE COMERCIO DE
FLORENCIA PARA EL CAQUETA
Ley 1727 de 2014

La Camara de Comercio de Comercio de Florencia para el Caqueta, creada mediante Decreto
numero 1520 de 28 de agosto de 1972 se rige por las normas establecidas en el Codigo de
Comercio, la Ley 1727 de 2014 y El Decreto Unico Reglamentario del sector Comercio Industria
y Turismo No. 1074 de 2015 decreto 253 de 2022 Por el cual se sustituye el Capitulo 29 del
Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria
y Turismo, Decreto 1074 de 2015, modificado por el Decreto 1523 de 2015 y demas
disposiciones que lo adicionen o reformen.

CAPITULOI
NATURALEZA, CREACION, NOMBRE, OBJETO Y FUNCIONES

ARTICULO 1.- NATURALEZA: La Camara de Comercio de Florencia para el Caqueta, es una
persona juridica, de derecho privado, de caracter corporativo, gremial y sin &nimo de lucro,
administrada y gobernada por los comerciantes inscritos en el registro mercantil que tengan la
calidad de afiliados. Creada mediante Decreto No 1520 del 28 de agosto de 1972 y su
jurisdiccién comprende todos los municipios del departamento del Caqueta.

ARTICULO 2.- OBJETO Y FUNCIONES: El objeto de la Camara de Comercio es reglado, sus
funciones estan establecidas en el Codigo de Comercio, las leyes y los decretos reglamentarios
expedidos por el Gobierno Nacional.

La Camara de Comercio de Florencia para el Caqueta, en el cumplimiento de sus funciones
registrales colabora con el Estado y por lo mismo se enmarcan en el esquema de
descentralizacion por colaboracion, en los términos de la Constitucidn politica.

La Camara de Comercio ejercera las funciones sefialadas principalmente en el art 86 del Cadigo
de Comercio, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015, decreto 253 de 2022 Por el cual
se sustituye el Capitulo 29 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto Unico Reglamentario
del Sector Comercio, Industria y Turismo, Decreto 1074 de 2015, modificado por el Decreto
1523 de 2015 y demas normas legales o reglamentarias que las modifiquen, adicionen o
sustituyan.

De acuerdo con lo anterior corresponde a la Camara de Comercio ejercer las siguientes
funciones:

1. Servir de 6rgano consultivo del Gobierno Nacional y, en consecuencia, estudiar los asuntos
que éste someta a su consideracion y rendir los informes que le soliciten sobre la industria, el
comercio y demas ramas relacionadas con sus actividades;
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2. Adelantar, elaborar y promover investigaciones y estudios juridicos, financieros, estadisticos
y socioeconomicos, sobre temas de interés regional y general, que contribuyan al desarrollo de
la comunidad y de la regién donde operan;

3. Llevar los registros publicos encomendados a ellas por la ley y certificar sobre los actos y
documentos alli inscritos;

4. Recopilar y certificar la costumbre mercantil mediante investigacion realizada por cada
Céamara de Comercio dentro de su propia jurisdiccion. La investigacion tendrd por objeto
establecer las préacticas o reglas de conducta comercial observadas en forma publica, uniforme,
reiterada y general, siempre que no se opongan a normas legales vigentes;

5. Crear un centro de arbitraje, conciliacion y amigable composicion por medio de los cuales se
ofrezcan los servicios propios de los métodos alternos de solucién de conflictos, de acuerdo con
las disposiciones legales;

6. Adelantar acciones y programas dirigidos a dotar a la region de las instalaciones necesarias
para la organizacion y realizacion de ferias, exposiciones, eventos artisticos, culturales,
cientificos y académicos, entre otros, que sean de interés para la comunidad empresarial de la
jurisdiccién de la respectiva Camara de Comercio;

7. Participar en la creacion y operacion de centros de eventos, convenciones y recintos feriales
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1558 de 2012 y las deméas normas que las sustituyan,
modifiquen o adicionen;

8. Promover la formalizacion, el fortalecimiento y la innovacién empresarial, asi como desarrollar
actividades de capacitacion en las areas comercial e industrial y otras de interés regional, a
través de cursos especializados, seminarios, conferencias y publicaciones;

9. Promover el desarrollo regional y empresarial, el mejoramiento de la competitividad vy,
participar en programas nacionales de esta indole.

10. Promover la afiliacién de los comerciantes inscritos que cumplan los requisitos sefialados
en la ley, con el fin de estimular la participacién empresarial en la gestion de las camaras de
comercio y el acceso a los servicios y programas especiales;

11. Prestar servicios de informacién empresarial originada exclusivamente en los registros
publicos, para lo cual podran cobrar solo los costos de produccion de la misma;

12. Prestar servicios remunerados de informacién de valor agregado que incorpore datos de
otras fuentes;
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13. Desempefiar y promover actividades de veeduria civica en temas de interés general de su
correspondiente jurisdiccion;

14. Promover programas, y actividades en favor de los sectores productivos de las regiones en
que les corresponde actuar, asi como la promocidn de la cultura, la educacion, la recreacion y
el turismo;

15. Participar en actividades que tiendan al fortalecimiento del sector empresarial, siempre y
cuando se pueda demostrar que el proyecto representa un avance tecnologico o suple
necesidades o implica el desarrollo para la region;

16. Mantener disponibles programas y servicios especiales para sus afiliados;

17. Disponer de los servicios tecnoldgicos necesarios para el cumplimiento y debido desarrollo
de sus funciones registrales y la prestacion eficiente de sus servicios;

18. Publicar la noticia mercantil de que trata el numeral 4 del articulo 86 del Cédigo de Comercio,
que podra hacerse en los boletines u érganos de publicidad de las camaras de comercio, a
traves de Internet o por cualquier medio electrénico que lo permita;

19. Realizar aportes y contribuciones a toda clase de programas y proyectos de desarrollo
econdmico, social y cultural en el que la Nacion o los entes territoriales, asi como sus entidades
descentralizadas y entidades sin &nimo de lucro tengan interés o hayan comprometido sus
recursos;

20. Participar en programas regionales, nacionales e internacionales cuyo fin sea el desarrollo
econdmico, cultural o social en Colombia;

21. Gestionar la consecucidn de recursos de cooperacion internacional para el desarrollo de
sus actividades;

22. Prestar los servicios de entidades de certificacion previsto en la Ley 527 de 1999, de manera
directa o mediante la asociacidn con otras personas naturales o juridicas;

23. Administrar individualmente o en su conjunto cualquier otro registro publico de personas,
bienes, 0 servicios que se deriven de funciones atribuidas a entidades publicas con el fin de
conferir publicidad a actos o documentos, siempre que tales registros se desarrollen en virtud
de autorizacion legal y de vinculos contractuales de tipo habilitante que celebren con dichas
entidades;

24. Las demas asignadas legalmente.
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PARAGRAFO PRIMERO.- Todas las funciones atribuidas por la ley y por el Gobierno Nacional
en aplicacion del numeral 12 del articulo 86 del Cédigo de Comercio estan dirigidas a uno
cualquiera, o a varios, de los siguientes fines: (l) actuar dentro de un esquema de
descentralizacion por colaboracion, como dérgano consultivo del gobierno nacional o mediante
el ejercicio de funciones delegadas; (ll) promover el desarrollo de las regiones y de las
empresas; (lll) participar en actividades de beneficio para la comunidad en general.

PARAGRAFO SEGUNDO. - La Camara de Comercio podran cumplir sus funciones, mediante
la celebracion de convenios con otras Camaras de Comercio, asociarse o contratar con
cualquier persona natural o juridica para el cumplimiento de sus funciones y podra también
cumplir sus funciones mediante la constituciéon o participacién en entidades vinculadas. La
participacién de la entidad en cualquiera de estas actividades debera ser en igualdad de
condiciones frente a los demas competidores, incluso frente al manejo de la informacion.

ARTICULO 3.- PROHIBICIONES: A la Camara de Comercio le esta prohibido realizar cualquier
acto u operacion que no esté encaminado al exclusivo cumplimiento de sus funciones. La
Camara de Comercio no podra desarrollar ninguna actividad con fines politicos. Los miembros
de Junta Directiva y los empleados de las Camaras de Comercio no podran obtener provecho
o0 ventaja de los bienes, informacion, nombre o recursos de las camaras de comercio para
postularse, hacer proselitismo u obtener beneficios politicos de ninguna clase en nombre propio
o de un tercero.

CAPITULO Il
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA CAMARA DE COMERCIO

ARTICULO 4.- ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL: Componen la Camara de Comercio de
Florencia para el Caqueta los siguientes érganos:

1) La Junta Directiva

2) El presidente y vicepresidente de la Junta Directiva
3) El presidente ejecutivo

4) El secretario

5) Revisor fiscal

CAPITULO NI
DE LA JUNTA DIRECTIVA Y SUS FUNCIONES

ARTICULO 5 INTEGRACION: La Junta Directiva es el maximo 6rgano de administracion de la
Camara de Comercio, conformado por comerciantes inscritos que tengan la calidad de afiliados
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y por representantes del Gobierno Nacional, de acuerdo con el capitulo 38 seccién 2 del Decreto
1074 de 2015, o la norma que la modifique, adicione o sustituya.

ARTICULO 6.- AMBITO DE ACTUACION DE LA JUNTA DIRECTIVA: En el cumplimiento de
sus funciones la Junta Directiva sera responsable de la planeacion, adopcién de politicas,
control y evaluacién de la gestion de la Camara de Comercio.

ARTICULO 7- MIEMBROS DESIGNADOS POR EL GOBIERNO NACIONAL: Los miembros
de la Junta Directiva designados por el Gobierno Nacional son sus voceros y actuaran
consultando la politica gubernamental y el interés de la Camara de Comercio. Estos deberan
cumplir los requisitos para ser afiliados o tener titulo profesional con experiencia, al menos de
cinco (5) afos, en actividades propias a la naturaleza y funciones de las Camaras de Comercio.

ARTICULO 8.- PERIODO: Los miembros de las Juntas Directivas, con excepcion de los
representantes del Gobierno Nacional, tendran un periodo institucional de cuatro (4) afios,
pudiendo ser reelegidos de manera inmediata por una sola vez.

ARTICULO 9- RESPONSABILIDAD DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA: Los miembros de la
Junta Directiva responderan solidaria e ilimitadamente de los perjuicios que por dolo o culpa
grave ocasionen a la Camara de Comercio en los términos previstos en el articulo 8 de la ley
1727 de 2014, salvo cuando se trate de miembros ausentes o disidentes. Tratandose de
personas juridicas la responsabilidad sera de ella y su representante legal.

ARTICULO 10.- DEBERES DE LOS DIRECTIVOS: Los miembros de la Junta Directiva de la
Céamara de Comercio tienen el caracter de administradores. En cumplimiento de sus funciones
y en sus relaciones institucionales, la junta actia de manera corporativa de manera que las
decisiones validamente adoptadas comprometen a la totalidad de sus miembros y tendré un
Unico vocero que sera su presidente.

Teniendo en cuenta su especial naturaleza y funciones de la camara de comercio, los miembros
de la Junta Directiva actuaran con buena fe, lealtad, diligencia, confidencialidad y respeto.

Deber de Buena Fe: En desarrollo de este deber los miembros de Junta Directiva deben:

1. Actuar en forma recta y honesta con la conviccion de que estan obrando en aras del interés
general, sin perjudicar a terceros, dando estricto cumplimiento de la Ley, las instrucciones de
los organismos de control y supervision, y demas regulaciones.

Deber de Lealtad: En desarrollo del deber de lealtad, los directivos de la Camara deberan:

1. Privilegiar en todo tiempo el interés de la Camara, frente a los intereses particulares propios
0 de terceros.
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2. Abstenerse de obtener provecho o ventaja de los bienes, informacidn, nombre o recursos de
la Camara de Comercio para postularse, hacer proselitismo u obtener beneficios econdmicos o
politicos de cualquier clase.

3. Inhibirse de realizar operaciones por cuenta propia o de personas vinculadas, y de utilizar
sus facultades para fines distintos a los de velar por los intereses de la Camara para los que
han sido nombrados o elegidos.

4. Abstenerse de cobrar comisiones o recibir dadivas por la celebracion de contratos o la
Prestacion de servicios.

5. Observar las reglas y procedimientos de la Camara de Comercio para la celebracién de
contratos o convenios o asumir obligaciones que comprometan sus recursos.

6. Declarar y revelar los reales y potenciales conflictos de interés en los que se vean incursos
el personal, profesional, familiar o comercialmente.

7. Poner en conocimiento de la Camara los hechos o circunstancias de las cuales tenga
conocimiento y que sean de interés de la entidad.

Deberes de diligencia: En desarrollo del deber de diligencia los directivos deberan en especial:
1. Velar por la eficiente administracion de sus recursos priorizando la visién regional, la gestion
empresarial y la competitividad en concordancia con lo dispuesto en el articulo 86 del Cadigo
de Comercio y demas normas que establezcan las funciones a cargo de las Camaras de
Comercio.

2. Velar por el cumplimiento de las normas legales, estatutarias y reglamentarias.

3. Informarse suficientemente antes de tomar cualquier decision.

4. Dedicar el tiempo necesario a la realizacion de las actividades propias de la Junta Directiva.

5. Abstenerse de obstaculizar el normal desarrollo de la Junta Directiva.

6. Asistir a las reuniones de Junta Directiva y brindar atencion a los asuntos tramitados y
sometidos al conocimiento de la junta.

7. Actuar exclusivamente a través de canales institucionales y como cuerpo colegiado.

8. Asistir durante el ejercicio de su cargo a los programas de entrenamiento directivo que
establezca la Camara de Comercio, en aras del fortalecimiento de su gobernabilidad.
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Deber de Confidencialidad: En cumplimiento de este deber los miembros de la Junta Directiva
quedan obligados:

1. Garantizar la confidencialidad de la informacién que por razén de su calidad de miembro de
la Junta Directiva conozca. Esta obligacion de confidencialidad no cesaré con la pérdida de su
condicion de miembro de Junta Directiva.

2. Abstenerse de solicitar informacion por fuera de los canales institucionales de la junta.

3. Abstenerse de divulgar informacion propia de la cdmara de manera individual y por fuera de
los canales institucionales.

4. Responder por el buen uso de la informacién a la que acceda, so pena de incurrir en las
sanciones previstas en los presentes Estatutos.

Deberes de respeto: Los directivos de la Camara tienen la responsabilidad de:
1. Actuar con decoro, mantener el orden y prestar atencion durante las reuniones.

2. Respetar la agenda de las sesiones de Junta Directiva y comités, asi como respetar el uso
de la palabra de los demas integrantes de la junta.

3. Respetar la dignidad personal de los miembros de Junta Directiva.

4. Abstenerse de usar expresiones indebidas acerca de los demas integrantes o de terceras
personas que pueda constituir injuria o calumnia.

ARTICULO 11: DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA:

1. Acceder a la informacidn que requieran para el cumplimiento de sus funciones en condiciones
de igualdad, para lo cual el presidente ejecutivo entregara la informacion en el término de cinco
(5) dias habiles. Quien reciba la informacién sera responsable del uso de ésta.

2. Dejar constancia en las actas.
3. Obtener como cuerpo colegiado el apoyo de expertos internos de la Camara de Comercio,
asi como de asesorias externas en caso de necesitarlas, con sujecion al presupuesto de la

entidad.

ARTICULO 12: FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva de la Camara de
Comercio ejercera las siguientes funciones clasificadas de la siguiente manera:
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Funciones de estrategia y gestion.

1. Aprobar las politicas generales de la Camara de Comercio y velar por su cumplimiento.

2. Estudiar y aprobar el plan estratégico de gestion de la Camara de Comercio, asi como su
Plan Anual de Trabajo, Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos y sefialar las acciones que
estime convenientes para realizar los objetivos de la misma.

3. Aprobar la creacién de oficinas delegadas en el territorio de su jurisdiccidén de acuerdo con
las disposiciones legales y los estudios de viabilidad y conveniencia presentados por el
Presidente Ejecutivo.

4. |dentificar y aprobar los indicadores de gestidn para evaluar el cumplimiento de las metas y
objetivos del plan accion.

5. Darse su propio reglamento.

Funciones de Evaluacion y Control.

1. Velar por el fiel cumplimiento de la Ley, los estatutos, las instrucciones de los érganos de
supervision, los reglamentos de la cdmara y su codigo de ética y buen gobierno y control interno
de la Camara.

2. ldentificar los potenciales conflictos de interés en los que se puedan ver inmersos sus
miembros, el presidente ejecutivo y los funcionarios del nivel directivo de la Camara de
Comercio y establecer los mecanismos para su revelacion.

3. Aprobar los estados financieros.

4. Solicitar a la administracion los informes que considere pertinentes dentro del marco de sus
funciones.

5. Aprobar anualmente los balances y demas estados financieros de la entidad.

6. Evaluar periodicamente el cumplimiento de los indicadores del plan de accién y de los
objetivos y metas propuestas para la administracion.
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Atribuciones y facultades.

1. Designar al Presidente Ejecutivo de conformidad con el quérum requerido en las normas
respectivas y con el perfil previamente establecido, atendiendo la importancia y exigencias de
la posicion.

2. Impartir al Presidente Ejecutivo las instrucciones que considere convenientes para el
adecuado desarrollo de la Camara en el marco de sus funciones y finalidad de la gestion de la
Junta Directiva.

3. Autorizar la celebracion o ejecucion de todo acto, contrato, o convenio cuando la cuantia
supere el monto equivalente a 20 SMMLV, con cargo a los recursos o aportes de la entidad,
sean publicos o privados.

4. Designar comisiones o comités para estudiar o tramitar asuntos especiales.
Otras funciones.
1. Crear las distinciones y condecoraciones que estime convenientes.

2. Aprobar el Codigo de Gobierno Corporativo que se estructure a partir de los presentes
estatutos.

3. Aprobar el reglamento propio de la Junta Directiva.

4. Las demas que sean delegadas en la Ley y los reglamentos expedidos por el Gobierno
Nacional.

PARAGRAFO PRIMERO: la Junta Directiva ejercera sus funciones dentro del marco de las
competencias establecidas en la Ley 1727 de 2014, y no podra realizar actividades que
impliqguen coadministracion o intervencion en la gestion de los asuntos particulares de la
ordinaria administracion de la Camara de Comercio, y por fuera de sus competencias legales y
estatutarias.

ARTICULO 13: PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE: La Junta Directiva tendra un presidente y
un vicepresidente elegidos dentro de sus miembros principales para un periodo institucional de
un (1) afio pudiendo ser reelegidos indefinidamente o removidos en cualquier momento. El
presidente y vicepresidente seran elegidos en la primera reunién del mes de enero de cada afio.
Las ausencias temporales del presidente de la Junta Directiva seran cubiertas por el
vicepresidente quien en tal caso tiene la plenitud de las funciones correspondientes.

Carrera 9 N° 17 — 10 barrio 7 agosto— www.ccflorencia.org.co
E-mail: contactenos@ccflorencia.org.co - Florencia-Caqueta- Colombia



http://www.ccflorencia.org.co/
mailto:cinterno@ccflorencia.org.co

©

icontec

Cédigo SC-3062-1

Cimana de (Jomencia de Ponencéa para o Cagueti

“Impulsamos el Desarrollo Regional”

ARTICULO 14: FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA: Son funciones
del presidente de la Junta Directiva:

1. Llevar la voceria de la Junta Directiva al interior de la Camara y ser el canal natural de
comunicacion de la Junta Directiva, entre sus miembros y con el presidente ejecutivo.

2. Convocar directamente la Junta Directiva cuando lo considere pertinente.
3. Preparar la agenda de las reuniones juntamente con el presidente ejecutivo.

4. Presidir las reuniones, otorgar el uso de la palabra, dirigir las discusiones y someter los
asuntos a votacién cuando los considere suficientemente debatidos.

5. Someter a la aprobacion de la junta las actas correspondientes.
6. Verificar el cumplimiento de las decisiones de la Junta Directiva.
7. Promover la evaluacion de la Junta Directiva.

El presidente dirigira la reunion y protegera los derechos de todos los miembros, incluidos los
ausentes y velara por mantener la integracion de la junta directiva.

ARTICULO 15: REUNIONES: La Junta Directiva sesionara ordinariamente, cuando menos, una
vez al mes, en el dia, hora y lugar que aparezca en la citacion. La convocatoria se efectuara por
su presidente con un término no inferior a ocho (8) dias calendario. Sesionara también
extraordinariamente por convocatoria efectuada por su Presidente, el Presidente Ejecutivo, o
de la Superintendencia de Sociedades o cuando lo soliciten a éstos al menos la tercera parte
de sus miembros. La convocatoria a sesiones extraordinarias se realizara en un término no
inferior a tres (3) dias calendario.

La convocatoria se realizara de manera escrita, via fax o por correo electrénico.

Los miembros suplentes de la Junta Directiva solamente asistiran a las reuniones de esta, en
ausencia temporal 0 absoluta de los principales.

Solamente cuando el designado para asistir a la Junta Directiva deje de ser representante legal
de la persona juridica, esta podra designar un nuevo delegado, quien sélo podra actuar una vez
posesionado.

ARTICULO 16: QUORUM: Existira quérum para deliberar y decidir validamente en las
reuniones de la Junta Directiva con la mayoria absoluta de sus miembros. Cuando se trate de
decisiones relacionados con las reformas de estatutos, asi como la designacién o remocion del
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presidente ejecutivo se requerira el voto favorable de al menos dos terceras partes de sus
miembros.

ARTICULO 17: REUNIONES NO PRESENCIALES O POR VOTO ESCRITO: La Junta
Directiva podra celebrar reuniones presenciales, no presenciales o por voto escrito. Se
entendera que hay reunion no presencial, cumpliendo con los requerimientos y formalidades de
que tratan los articulos 19y 20 de la Ley 222 de 1995.

Si después de 15 minutos de la hora de inicio de la reunién no ha llegado el miembro directivo,
se le computa la falla.

ARTICULO 18: ACTAS: De cada reunion de la Junta Directiva se levantara un acta que debera
ser firmada por el Presidente y secretario de la misma, en la cual debera dejarse constancia de
la fecha de la reunién, de los miembros que asisten, de los ausentes, de las excusas
presentadas, de los asuntos sometidos a su conocimiento, de las decisiones que se adopten, y
de los votos que se emitan por cada una, sea a favor o en contra.

Las actas deberan ser aprobadas en la siguiente reunién o por comision nombrada para el
efecto.

Un resumen de las conclusiones adoptadas debera ser remitido a la Superintendencia de
Sociedades dentro de los diez (10) dias siguientes a la aprobacion del acta respectiva.

ARTICULO 19: VACANCIA AUTOMATICA DEL CARGO: Se producira la vacancia del cargo
de miembro de Junta Directiva, de manera automatica en los siguientes eventos:

1. Por inasistencia a cinco (5) sesiones de Junta Directiva con o sin justa causa, en el periodo
de un (1) afio.

2. Cuando durante el periodo para el cual ha sido elegido miembro de la junta, presenta
cualquier circunstancia que implique la perdida de la calidad de afiliado.

3. Cuando al miembro de junta le sobrevenga una causal de inhabilidad prevista en la Ley.

La inasistencia del principal no se computara cuando se trate de las reuniones extraordinarias
a las cuales asista el suplente.

ARTICULO 20: REGLAS PARA SUPLIR LAS VACANCIAS: Para suplir la vacancia de los
miembros de la Junta Directiva se observaran las siguientes reglas:
1. La falta absoluta del miembro principal la ocupara el suplente personal.
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2. La falta absoluta del principal y suplente elegido por los afiliados producira la vacante del
renglon correspondiente, caso en el cual sera reemplazado por el otro rengléon siguiente en el
orden consignado en la lista respectiva.

3. En el evento que la lista a la cual pertenecia el renglon vacante no cuente con renglones
adicionales, ocupara el lugar un principal y un suplente designados por la Junta Directiva de la
lista de candidatos que, en la eleccion correspondiente, al establecer el cociente electoral haya
obtenido el mayor residuo siguiente.

4. Si se tratara de Unica lista, la vacante la ocupara un principal y un suplente designados por
la Junta Directiva.

PARAGRAFO: En caso de que la vacancia definitiva de principal o suplente corresponda a un
directivo designado por el Gobierno Nacional, el presidente de la Junta Directiva informara
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha en que tenga conocimiento, al Ministerio
de Comercio, Industria y Turismo a fin de que inicie los trdmites ante el presidente de la
Republica para su reemplazo, el cual deberéa efectuarse en el plazo de un (1) mes.

Tratdndose de la ausencia de uno de los miembros principales designados por el Gobierno
Nacional, el suplente lo reemplazara en sus faltas temporales y absolutas. En este Ultimo
evento, el reemplazo sera hasta tanto se realice la nueva designacién por parte del Gobierno
Nacional.

ARTICULO 21: INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES: A los miembros de la Junta
Directiva de la Camara de Comercio les seran aplicables las inhabilidades e incompatibilidades
previstas en la Ley 1727 de 2014 y cuando se encuentren en los supuestos de que tratan las
inhabilidades, impedimentos y el régimen de conflictos de interés, para los particulares que
ejerzan funciones publicas, el Codigo General Disciplinario Ley 1952 de 2019, las contempladas
en los articulos 80 de la Ley 80 de 1993, 113 de la Ley 489 de 1998 y las Leyes 1150 de 2007
y 1474 de 2011 estatuto anticorrupcién y en las demas normas que las modifiquen, adicionen o
sustituyan.

PARAGRAFO PRIMERO: Los representantes legales de las personas juridicas que integran
las juntas directivas quedaran sometidos al régimen de inhabilidades e incompatibilidades
previstas en la Ley 1727 de 2014, sin perjuicio de las inhabilidades especiales establecidas en
ley 80 de 1993, ley 734 de 2000, ley 1150 de 2007 y ley 1474 de 2011 y demas normas que las
adicionen o modifiquen.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ningin miembro de Junta Directiva podré contratar por si o por
interpuesta persona con la Camara de Comercio. Para este efecto, se consideran vinculados al
directivo:
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1. El conyuge o compariero o compafiera permanente y quienes tengan vinculo de parentesco
hasta el tercer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o unico civil.

2. También lo seran las sociedades comerciales y las demas personas juridicas, en las que el
miembro de Junta Directiva 0 su conyuge, compafiero o compafiera permanente o parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o unico civil, tengan
participacion o la calidad de administradores, salvo que se trate de una sociedad que negocien
sus acciones a través del mercado publico de valores.

PARAGRAFO TERCERO: No habra inhabilidades, incompatibilidades y violacion al régimen de
conflicto de intereses, para el miembro de Junta Directiva que resultare beneficiario de los
proyectos de interés general ejecutados por la Camara de Comercio y cuya eleccion o seleccion
sea en virtud de convocatoria abierta y/o concurso de mérito.

PARAGRAFO CUARTO: No habra inhabilidades, incompatibilidades y violacion al régimen de
conflicto de intereses cuando el miembro de Junta Directiva contrate cualquiera de los servicios
que presta la Camara de Comercio.

ARTICULO 22: EVALUACION DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva evaluara su
gestién anualmente, de conformidad con la metodologia que esta apruebe para el efecto. Se
analizara la efectividad de la Junta Directiva y sus Comités, asi como la generacién de valor
que esta creando para la Camara de Comercio, sus grupos de interés, y el sector privado de la
jurisdiccién de la Camara. Los resultados de dicha autoevaluacién seran incluidos en el Informe
Anual de Gestion.

CAPITULO IV
DE LOS COMITES DE TRABAJO

ARTICULO 23: COMITES: La Junta Directiva establecera los comités de trabajo que estimen.

ARTICULO 24: DEL PRESIDENTE EJECUTIVO: El Presidente Ejecutivo de la Camara de
Comercio es el Representante Legal de la misma y su vocero, el cual sera designado por la
Junta Directiva para un periodo igual al de la Junta Directiva.

Pudiendo ser removido en cualquier tiempo por la Junta Directiva.

ARTICULO 25: FUNCIONES: El Presidente de la Junta Directiva tendra a su cargo la laboral
gerencial de la Camara de Comercio y ejecutara las decisiones de la Junta Directiva y del
Presidente de la Junta, de conformidad con los presentes Estatutos. Debera asistir a las
sesiones de la Junta con derecho a voz, pero sin voto. El presidente ejecutivo tendra las
siguientes funciones:
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1. Ejercer la representacion legal de la Camara de Comercio de Florencia de conformidad con
lo establecido en el articulo 78 del Codigo de Comercio.

2. Proponer a la Junta Directiva el Plan Estratégico de la entidad, asi como el Plan Anual de
Accion.

3. Presentar a consideracion de la Junta Directiva la evaluacion de cumplimiento de las metas
de los programas y acciones contemplados en el plan de accion de cada afio.

4. Presentar a consideracion de la junta el presupuesto de ingresos y gastos de cada afio
incluido las estimaciones de recursos publicos y privados.

5. Ordenar los gastos y dirigir el manejo financiero de la Camara de Comercio en aplicacion de
las normas que regulan la materia.

6. Celebrary ejecutar todos los actos y contratos con entidades publicas o privadas, nacionales,
0 extranjeras, con o sin animo de lucro comprendidos dentro de las funciones y objetivos de la
Camara de Comercio o que se relacionen directamente con su existencia y funcionamiento y
que por su cuantia le estén atribuidos directamente, o cuya celebracion o ejecucion le
corresponda con ocasion de lo previsto en el presente articulo, o cuya celebracidn o ejecucion
haya sido autorizada por la Junta Directiva, de conformidad con los presentes estatutos. El
Presidente Ejecutivo podra celebrar o ejecutar todo acto, contrato o convenio cuya cuantia no
supere los 20 SMMLV.

7. Por derecho propio formar parte de todos los comités de la institucion.

8. Adoptar las medidas necesarias para la proteccion y conservacion de los bienes y el
patrimonio de la Camara de Comercio.

9. Nombrar y remover libremente el personal al servicio de la Camara de Comercio dentro de la
organizacion general adoptada por la Junta Directiva y presentar a la comision de la mesa el
proyecto de estructura salarial.

10. Conformar y convocar el comité de afiliacion.

11. Dirigir el funcionamiento de todas y cada una de las areas de trabajo de la Camara de
Comercio, en coordinacion con los funcionarios respectivos para garantizar el desempefio
centralizado y arménico de la institucion.

12. Dirigir la organizacion de exposiciones, seminarios, conferencias, mesas redondas sobre
temas econdmicos, juridicos o culturales que sean de interés para el comercio, la industria, el
empresario agropecuario o para la comunidad en general.

Carrera 9 N° 17 — 10 barrio 7 agosto— www.ccflorencia.org.co
E-mail: contactenos@ccflorencia.org.co - Florencia-Caqueta- Colombia



http://www.ccflorencia.org.co/
mailto:cinterno@ccflorencia.org.co

©

icontec

Cédigo SC-3062-1

Cimana de (Jomencia de Ponencéa para o Cagueti

“Impulsamos el Desarrollo Regional”

13. Editar o imprimir estudios, libros, informes, o cualquier otro tipo de publicaciones que
promocionen la labor de la Camara de Comercio o de la regién u orienten a la comunidad en
funcion de nobles objetivos de progreso.

14. Rendir a la junta Directiva, informes periodicos de sus labores.

15. Vigilar la conducta administrativa de la organizacién a su cuidado y el rendimiento o
eficiencia del personal al servicio de la Camara de Comercio, imponer las sanciones debidas e
informar a la Junta.

16. Presentar para aprobacion de la Junta los balances de fin de ejercicio e informes financieros.

17. Delegar en otros funcionarios de la institucion y bajo su responsabilidad la funciones que se
le asignan, de conformidad con la reglamentacion que para el efecto expida la Junta.

18. Presentar anualmente a los afiliados un informe de labores, el cual debe someterse
previamente a consideracion de la Junta.

19. Definir, aprobar, reformar y realizar las modificaciones necesarias al manual de funciones
de la entidad.

20. Solicitar autorizacion a la Junta Directiva por medio de su presidente cuando deba realizar
desplazamiento fuera del departamento y el Presidente de la Junta podra realizar el
acompafiamiento a las diferentes misiones y gestiones de la entidad si asi lo considera. El
presidente ejecutivo debera presentar el respectivo informe evidenciando la gestion realizada.
De igual forma, debera solicitar permiso al Presidente de la Junta cuando tenga que ausentarse
por asuntos personales.

21. Las demas que le sean asignadas por la Ley, y por los estatutos o por la Junta Directiva.

ARTICULO 26: DESIGNACION: La designacion del presidente ejecutivo de la Camara debera
hacerla la Junta Directiva con el voto favorable de al menos las dos terceras partes de sus
miembros y de conformidad con los perfiles previamente establecidos, atendiendo la
importancia y exigencias de la posicion.

La Camara podra contratar para el efecto una firma especializada en la seleccion de ejecutivos,
para que le presente la terna de candidatos para su eleccion.

ARTICULO 27: SUPLENTES DEL PRESIDENTE EJECUTIVO: En ausencia permanente,
temporal o accidental del Presidente Ejecutivo la representacion legal estara a cargo de uno o
varios suplentes del nivel directivo de la entidad como el Director Administrativo y Financiero, el
Director Juridico y de Registros Publicos o el Director de Promocion y Desarrollo en su orden.
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En todo caso, ni el cargo de presidente ejecutivo ni el de sus suplentes podran ser ejercidos por
miembros de la Junta Directiva.

ARTICULO 28: SECRETARIOS DE LA CAMARA DE COMERCIO: La Camara de Comercio
segun lo ordena el articulo 89 del Codigo de Comercio, tendra uno o mas secretarios, quienes
seran designados por el presidente ejecutivo. Dentro del personal vinculado con las funciones
de registro, la Camara de Comercio debera tener como minimo un abogado titulado, con tarjeta
profesional vigente vinculado laboralmente, quien seréa el responsable de la operacion juridica
de los registros publicos. Este funcionario deberd acreditar capacitacion y actualizaciones en
materia de Registros Publicos.

Los secretarios autorizaran con su firma todas las inscripciones, certificaciones y resoluciones
que la Camara de Comercio expida en el ejercicio de sus funciones de los Registros Publicos
y, las demas funciones que se establecen en el reglamento o manual de funciones de la Camara
de Comercio.

CAPITULO VI
PATRIMONIO

ARTICULO 29:INTEGRACION DEL PATRIMONIO: El patrimonio de la Camara de Comercio
esta conformado de acuerdo con lo dispuesto en las normas vigentes sobre la materia.

~ CAPITULO VI
REGIMEN DE AFILIADOS

ARTICULO 30: LOS AFILIADOS: Los afiliados a la Camara de Comercio tienen el derecho a
participar en su gobierno y administracién en los términos previstos en la Ley. Tendran esta
calidad los comerciantes personas naturales o juridicas inscritas en el registro mercantil, que
tengan como minimo dos (2) afios consecutivos de matriculados en esta o en cualquier Camara
de Comercio, hayan ejercido en este plazo la actividad mercantil y hayan cumplido en forma
permanente las obligaciones derivadas de la calidad de comerciante, incluida la renovacion
oportuna de la matricula mercantil de acuerdo con los términos previstos en las disposiciones
legales vigentes.

ARTICULO 31: CONDICIONES PARA ADQUIRIR Y CONSERVAR LA CALIDAD DE
AFILIADO: Ademas de los requisitos antes sefialados, para tener o conservar la calidad de
afiliado, se debera cumplir de manera permanente las condiciones previstas en el articulo 13
de la Ley 1727 de 2014. En el caso de las personas juridicas que adquieran la calidad de
afiliados, sus representantes legales deben cumplir las condiciones previstas para estos, salvo
la de ser comerciantes.
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La Cémara de Comercio tiene la facultad de verificar en cualquier momento que los
comerciantes que adquieren la calidad de afiliados cumplen los requisitos y condiciones de
manera permanente y procedera a su desafiliacion en el evento que estos dejen de cumplirlos,
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley y bajo los procedimientos establecidos en el reglamento
de afiliados.

ARTICULO 33: PERDIDA DE LA CALIDAD DE AFILIADO: La pérdida de la calidad de afiliado
se produce por encontrarse incurso en cualquiera de las causales previstas en el articulo 14 de
la Ley 1727 de 2014, y las normas que lo modifiquen o sustituyan, situacion que se debera
concretar bajo los procedimientos definidos en la misma y en el reglamento de afiliados.

ARTICULO 34: CARACTER DE LA SOLICITUD DE AFILIACION: La solicitud y el tramite de
la afiliacién es de caracter individual. La camara de comercio se abstendrd de tramitar
solicitudes y pagos masivos de afiliacion, so pena de las sanciones previstas en la Ley.

ARTICULO 35: COMITE DE AFILIACION Y FUNCIONES: El comité de afiliacién de la Camara
es la instancia corporativa que tiene bajo su responsabilidad la implementacién de la politica
afiliacién y la administracion de la base de afiliados. Estara integrado por el Presidente Ejecutivo
o su delegado y al menos dos funcionarios del nivel directivo vinculados laboralmente. El comité
de afiliacion cumplira las siguientes funciones:

1. Decidir las solicitudes de afiliacion;

2. Determinar el censo electoral y disponer su actualizacion y depuracion, cuando a ello hubiere
lugar;

3. Desafiliar a quienes incurran en cualquier causal de desafiliacion;

4. Cumplir o ejecutar las instrucciones, 6rdenes o decisiones de la Superintendencia de
Sociedades relacionadas con las funciones otorgadas al comité en los numerales anteriores.

Las decisiones del comité de afiliacion deberan constar en actas sucesivas y numeradas en las
cuales quede constancia de las decisiones adoptadas.

Contra la decisidn que resuelva la solicitud de afiliacién o desafiliacion procede impugnacion
ante la Superintendencia de Sociedades en los términos sefialados en la Ley.

ARTICULO 36: DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS: Los afiliados a la Camara de
Comercio tendran los derechos y cumpliran los deberes que tal calidad les confiere en los
términos establecidos en la Ley 1727 de 2014, el Decreto 2042 de 2014 y el decreto 1074 de
2015 asi como las normas que las adicionen, modifiquen o sustituyan.
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ARTICULO 37: REGLAMENTO DE AFILIADOS: La Camara de Comercio tendra un
reglamento de afiliados aprobado por el Comité de Afiliacion, y entre otros aspectos se debera
establecer:

1. Los procedimientos para el tramite de afiliacion o desafiliacion.
2. Los derechos y deberes de los afiliados.

3. Los mecanismos adoptados para la verificacién de los requisitos y condiciones de las
solicitudes de afiliacion.

4. Oportunidades para la revisién de la base de afiliados.

5. Las condiciones y términos para el pago de la cuota de afiliacion.

6. Los factores para determinar el incremento de la cuota de afiliacion.
7. Incentivos para la afiliacion.

El reglamento de afiliados no podra establecer requisitos adicionales a los previsto en la ley
para adquirir o perder esta calidad.

CAPITULO VIII ]
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES DE LOS FUNCIONARIOS DE LA CAMARA

ARTICULO 38: INHABILIDAD GENERAL: Las personas que reciban remuneracién como
empleados de la Camara de Comercio quedaran inhabilitadas para ejercer su profesién en
asuntos particulares mientras permanezcan en sus cargos, so pena de destitucion por mala
conducta.

ARTICULO 39: OTRAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Constituyen
inhabilidades, impedimentos, incompatibilidades, prohibiciones y violacion al régimen de
conflicto de intereses para las funciones de la Camara los siguientes:

1. Las derivadas de sentencias o fallos judiciales o disciplinarios de suspension o exclusion del
gjercicio de su profesion.

2. Las contempladas en los articulos 8° de la Ley 80 de 1993 y 113 de la Ley 489 de 1998, la
Ley 1150 de 2007 o en las normas que los modifiquen o complementen.

3. Las contempladas en la Ley 1952 de 2019.
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4. Las previstas en la Ley 1474 de 2011 estatuto anticorrupcion.

5. Los funcionarios no podran solicitar o recibir dadivas o cualquier otra clase de lucro
proveniente directa o indirectamente de los usuarios de los servicios, o de cualquier persona
que tenga interés en el resultado de su gestion

6. Los funcionarios no podran celebrar contratos con la Camara de Comercio o suministrarle
bienes o servicios directamente o por interpuesta persona.

7. Los funcionarios no podran contratar con la Camara u obrar como parte o abogado parte en
los procesos en que la Camara de Comercio sea parte y en aquellos que en cualquier instancia
se adelante en contra de la Camara de Comercio o Confecamaras en su caso, dentro del afio
siguiente a su desvinculacion, salvo en ejercicio de sus propios intereses.

8. Los funcionarios no podran ser miembros de Juntas Directivas de otras Cémaras de
Comercio.

9. Los funcionarios no podran tener la calidad de servidores publicos.
PARAGRAFO: Se consideran vinculados al funcionario para efectos de la contratacion:

1. El cdnyuge, compafiero o compariera permanente y quienes tengan vinculo de parentesco
hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

2. También los seran las sociedades de responsabilidad limitada, de hecho, y las demas
sociedades de personas en las que el funcionario o su conyuge, compafiero o compafiera
permanente o parientes hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil, tengan participacion o desempefien cargos de direccion 0 manejo, salvo que se
trate de una sociedad que tenga la calidad de emisor de valores.

ARTICULO 40: CONFLICTOS DE INTERES: Los Directivos y funcionarios de la Camara de
Comercio que se encuentran en una situacion de conflicto de interés cuando deban tomar una
decisién que los enfrente ante la disyuntiva de privilegiar su interés personal, familiar,
profesional, o comercial, en contraposicion a los intereses de la Camara de Comercio y de sus
grupos de interés, de manera tal que podria, aun potencialmente, llegar a obtenerse para si o
para un tercero relacionado, un beneficio que de otra forma no recibirian.

ARTICULO 41: PROCEDIMIENTO: Cuando se enfrente un conflicto de interés, o se tenga duda
sobre la existencia del mismo, se debe cumplir con el siguiente procedimiento en el caso de
Directivos y el Presidente Ejecutivo.
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1. Abstenerse de actuar en el asunto particular.

2. Informar de manera inmediata y por escrito a la Junta Directiva, de la situacion de conflicto
de interés para su evaluacion, dejando constancia expresa en el acta de la reunion.

3. Abstenerse de asistir a la reunion durante el tiempo de la discusion y la decision referente al
conflicto revelado.

4. La duda respecto de la existencia del conflicto de interés no exime al miembro de Junta
Directiva de la obligacion de abstenerse de participar y revelar la situacion generadora del
conflicto.

5. En el evento de presentarse un incumplimiento intencional del aviso de una situacion
generadora de conflicto de interés por uno de los Miembros de la Junta Directiva, correspondera
a la Comision Disciplinaria decidir la medida que corresponda de conformidad con el régimen
sancionatorio, sin perjuicio de los deberes legales de denunciar la conducta cometida a las
autoridades correspondientes atendiendo su gravedad y consecuencias.

Respecto del Presidente Ejecutivo de la Camara el incumplimiento de este articulo podra ser
causal de terminacion justificada del contrato de trabajo.

ARTiCULO 42.- PROCEDIMIENTO PARA LOS FUNCIONARIOS. En el caso de funcionarios
de la Camara distintos del Presidente Ejecutivo:

1. Abstenerse de actuar en el asunto particular.

2. Revelar la situacion respectiva ante el Presidente de la entidad para su decision, de lo cual
se dejara constancia escrita.

3. Obrar conforme a las decisiones e instrucciones impartidas por el superior jerarquico con
ocasién del conflicto de interés presentado.

4. El incumplimiento de este articulo podra ser causal de terminacion justificada del contrato de
trabajo.

5. La duda respecto de la existencia del conflicto de interés no exime al funcionario de la
obligacion de abstenerse de participar y revelar la situacion generadora del conflicto.

ARTICULO 43: APLICACION EXTENSIVA DE NORMAS: Las disposiciones sobre
inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones, y sobre ética y buen gobierno son extensivas
a los contratistas que celebren con la Camara de Comercio cualquier tipo de contrato, quienes
deberan declarar que conocen estas disposiciones y que no recae sobre ellos ninguna de las
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inhabilidades e incompatibilidades. Para tal fin, tendran el texto de las mismas a su disposicion,
por parte de la Camara de Comercio.

La violacion de este articulo en la celebracion de un contrato sera causal de terminacion
unilateral del mismo.

ARTICULO 44: NOTIFICACION DE LAS NORMAS DE GOBIERNO CORPORATIVO A
FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS DE LA CAMARA DE COMERCIO: En el momento en
que se vincule una persona como trabajador de la Camara de Comercio le sera entregada copia
de las normas pertinentes por parte de su Jefe Directo. Una vez que se celebre un contrato se
entregara copia de las normas pertinentes al contratista, sea persona natural o representante
legal de la entidad que ostente esta calidad.

, CAPITULO IX
POLITICA DE RIESGO Y SISTEMA DE CONTROL INTERNO

ARTICULO 45- POLITICA DE RIESGO. La Camara de Comercio de Florencia para el Caqueta
contara con una politica de gestion y administracion de riesgos operativos administrativos y
financieros que dé cuenta de la identificacion de los factores de vulnerabilidad, acciones y
procedimientos para la mitigacion del riesgo y responsabilidades corporativas para su gestion.
Corresponde al Presidente Ejecutivo y los funcionarios de nivel directivo la responsabilidad de
la estructuracion e implementacion de la politica de gestion y administracion del riesgo, la cual
deberad ser sometida a la aprobacion de la Junta Directiva y de la Superintendencia de
Sociedades de conformidad con el decreto 1074 de 2015.

ARTICULO 46. EL CONTROL INTERNO. El control interno de la Camara de Comercio de
Florencia forma parte de la politica de gestion y administraciéon del riesgo, que involucra la
responsabilidad de todos los funcionarios de la Camara de Comercio y por medio del cual, de
manera permanente, la entidad tiene control de sus procesos y operaciones. Corresponde al
Presidente Ejecutivo establecer los lineamientos basicos para el ejercicio de control interno. La
gestién del sistema de control interno podra ser supervisada por un funcionario o asesor de la
Cémara de Comercio que dependera exclusivamente del Presidente Ejecutivo y entregara
reportes periddicos de la evaluacion de la gestion de la Camara de Comercio con
recomendaciones de mejoramiento de los procedimientos y las operaciones.

CAPITULO X
GOBIERNO CORPORATIVO Y REGIMEN SANCIONATORIO

ARTICULO 47: REGIMEN DISCIPLINARIO Y SANCIONATORIO: La Camara de Comercio
contard con un régimen disciplinario y sancionatorio que hace parte de los estatutos, para
sancionar el incumplimiento de las normas legales, estatutarias y de Gobierno Corporativo por
parte de los miembros de las Juntas Directivas, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1727 de
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2014 y las normas que para tal efecto la reglamenten, el cual debera observar los principios del
debido proceso y el derecho de defensa.

ARTICULO 48: COMPETENCIA: Corresponde a las Camaras de Comercio ejercer sobre sus
Juntas Directivas, el control disciplinario y sancionatorio. Para su ejercicio podran nombrar una
comision de ética externa integrada de acuerdo con las disposiciones que regulen la materia.

CAPITULO XI
REVISOR FISCAL

ARTICULO 49: CALIDADES PARA SER REVISOR FISCAL: La Camara de Comercio, tendra
un revisor fiscal, que sera contador publico titulado, con uno o méas suplentes, elegidos por los
comerciantes inscritos en el registro mercantil que tengan la calidad de afiliados en la misma
oportunidad de la eleccion de Junta Directiva, por mayoria de votos validos depositados y para
periodos de cuatro (4) afios. En los casos de falta temporal 0 absoluta del Revisor Fiscal actuara
su suplente. La Junta Directiva determinara los requisitos de formacion experiencia y capacidad
que se deben cumplir para ser elegido el revisor fiscal de la Cdmara de Comercio y ejercer el
cargo.

CAPITULO XI
REVISOR FISCAL

ARTICULO 49: CALIDADES PARA SER REVISOR FISCAL: La Camara de Comercio, tendra
un revisor fiscal, que sera contador publico titulado, con uno o més suplentes, elegidos por los
comerciantes inscritos en el registro mercantil que tengan la calidad de afiliados en la misma
oportunidad de la eleccion de Junta Directiva, por mayoria de votos validos depositados y para
periodos de cuatro (4) afios. En los casos de falta temporal 0 absoluta del Revisor Fiscal actuara
su suplente. La Junta Directiva determinara los requisitos de formacion experiencia y capacidad
que se deben cumplir para ser elegido el revisor fiscal de la Camara de Comercio y ejercer el
cargo.

ARTICULO 50:INCOMPATIBILIDAD CON OTROS CARGOS: El cargo de revisor fiscal es
incompatible con cualquier otro cargo o empleo de la misma Camara de Comercio.
ARTICULO 51: FUNCIONES: Seran funciones del revisor fiscal, las siguientes:

1. Vigilar el cumplimiento de los estatutos y de las disposiciones de la Junta Directiva.

2. Examinar todas las operaciones, inventarios, actas, libros, correspondencia y negocios de la
Céamara y comprobantes de cuenta.
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3. Establecer el programa de gestion para el ejercicio de la revisoria fiscal de la Camara,
acordado con el presidente ejecutivo.

4. Rendir informes, por escrito a la Junta Directiva cuando lo considere pertinente o cuando esta
lo solicite.

5. Informar oportunamente y por escrito a la Junta Directiva, al presidente ejecutivo o0 a la
Comisién Disciplinaria segun el caso, de las irregularidades que note en los actos o contratos
celebrados y ejecutados, o en el cumplimiento de los estatutos y normas de Gobierno
Corporativo de la Camara de Comercio procurando que se les aplique el tramite
correspondiente, para adoptar medidas correctivas.

6. Verificar la comprobacién de todos los valores de la Camara de Comercio y los que ésta
tenga en custodia.

7. Examinar y auditar los estados financieros de la Camara de Comercio, autorizandolos con su
firma, cuando los encuentre de acuerdo a la técnica contable.

8. Rendir a la Junta Directiva, informes sobre las cuentas y balances, en los periodos que esta
determine.

9. Revisar y examinar los sistemas contables de la entidad, para proponer las medidas que
considere necesarias, para el buen desempefio de sus funciones.

10. Las demas, que le imponga la ley, los estatutos o la Junta Directiva de acuerdo a la
naturaleza del cargo.

PARAGRAFO PRIMERO: Al Revisor Fiscal de la Camara de Comercio se aplicaran las normas
de los revisores fiscales de las sociedades comerciales y tendra las competencias que la ley
asigna a los revisores fiscales de las sociedades comerciales.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Revisor Fiscal podra asistir con derecho a voz, pero sin voto a
las sesiones de la Junta Directiva solamente cuando sea invitado. Asi mismo podra inspeccionar
en cualquier tiempo los libros de contabilidad, de actas, correspondencia, comprobantes de las
cuentas y deméas documentos de la Entidad.

ARTICULO 52: RESPONSABILIDAD: El Revisor Fiscal respondera de los perjuicios que
ocasione a la Cadmara, a su Junta Directiva, empleados o terceros por negligencia o dolo en el
cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 53: PROHIBICION: Al revisor fiscal, le queda prohibido ejercer cualquier acto o
intervencion, que impliquen coadministracion o gestion en los asuntos propios de la ordinaria
administracion de la Camara de Comercio.

Carrera 9 N° 17 — 10 barrio 7 agosto— www.ccflorencia.org.co
E-mail: contactenos@ccflorencia.org.co - Florencia-Caqueta- Colombia



http://www.ccflorencia.org.co/
mailto:cinterno@ccflorencia.org.co

©

icontec

Cédigo SC-3062-1

Cimana de (Jomencia de Ponencéa para o Cagueti

“Impulsamos el Desarrollo Regional”

ARTICULO 54: RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD: El Revisor Fiscal debera guardar reserva
y confidencialidad frente a terceros sobre los actos o hechos de que tenga conocimiento en
ejercicio de sus funciones, hasta el término de cuatro (4) afios siguientes a la terminacion de
sus responsabilidades y solamente podra comunicarlos o denunciarlos en la forma y casos
previstos expresamente en las leyes. La violacién del deber de reserva y confidencialidad lo
hara responsable por los perjuicios que generan a la Camara de Comercio.

CAPITULO XII
DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS

ARTICULO 55: Los presentes estatutos derogan las disposiciones estatutarias que le sean
contrarias. Comenzaran a regir una vez sean aprobados por la Superintendencia de
Sociedades.

ARTICULO 56: La reforma total o parcial de estos estatutos debera ser aprobada con el voto
favorable de al menos las dos terceras partes de los miembros de la Junta Directiva y
posteriormente enviada a la Superintendencia de Sociedades, para lo de su competencia.

PARAGRAFO: La sesién de la Junta Directiva que vaya a estudiar modificaciones estatutarias
debera ser expresamente convocada para tales efectos.

ARTICULO 57: Una vez aprobada la reforma de los estatutos debera publicarse en la pagina
web de la Camara de Comercio y en las carteleras de la entidad.

Capitulo XllI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 58: LA CAMARA mantiene un compromiso claro y consciente de hacer siempre lo
correcto y defender los valores y principios identificados para alcanzar su prop6sito superior.
Expresamos nuestro pleno apoyo a las garantias individuales de nuestra Constitucion
Colombiana, a la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y a los Objetivos del
desarrollo sostenible (ODS). Para LA CAMARA el Desarrollo Sostenible es un compromiso con
el bienestar de la sociedad presente de la sociedad presente y futura. Trabajamos a diario en
la busqueda del equilibrio entre los tres principios de RSE: desempefio econémico, social y
medioambiental.

DESEMPENO ECONOMICO: Nuestro objetivo es administrar con eficiencia, eficacia,
responsabilidad y transparencia de los registros y funciones publicas delegados por el Estado
y promover el desarrollo regional y empresarial.

1. Defendera activamente la integridad y la credibilidad de la institucion.
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2. Mantendra un alto nivel de institucionalidad e integridad en nuestra actuacion y desempefio
empresarial.

3. Proporcionara beneficios perdurables apoyando iniciativas sustentables para desarrollar y
fortalecer el tejido social, economico e institucional.

4. Protegera que cada grupo de interés es unico y trabajara con ellos para asegurarnos que
nuestro apoyo sea consistente con sus prioridades.

5. Combatimos de manera eficaz las practicas monopdlicas, brindando igualdad de
oportunidades a nuestros grupos de interés.

DESEMPENO SOCIAL: Nuestro objetivo es articular esfuerzos con el sector publico, privado,
y No gubernamental, para lograr una region competitiva, generar bienestar y calidad de vida
para toda la comunidad, asi como reza nuestro propdsito superior.

1. Respetara y protegera los Derechos Humanos.

2. Sera transparente, claro y oportunos en el trato y en las relaciones con los grupos de interés.

3. Reconocera y respetara los deberes legales que corresponden a cada grupo de interés.

4. Combatira la corrupcion y el soborno, reportando conductas y situaciones antiéticas que
puedan afectar la reputacion institucional.

5. Dispondra de mecanismos de atencion a los distintos grupos de interés en relacién con los
asuntos de su competencia.

6. Evaluara periddicamente el servicio prestado a los distintos grupos de interés.

7. Aplicara buenas practicas patronales con apego al derecho de manera responsable.

8. Respetara los derechos de los trabajadores, pagaré salarios justos y ofreceré las condiciones
de trabajo dignas y adecuadas, asi como oportunidades de crecimiento personal y desarrollo
profesional.

9. Valorara la diversidad en nuestro personal y fomentamos la igualdad de oportunidades de
contratacion, la inclusién, empleo, promocién y retencion del personal.

10. Rechazara el empleo de mano de obra infantil.
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11. Todos los empleos de LA CAMARA se designaran como resultado de proceso de seleccion
objetiva entre candidatos que cumplan con el perfil del cargo correspondiente.

12. Promovera lugares de trabajo sanos y saludables con las medidas de seguridad que
garanticen la integridad de nuestros empleados, contratistas y visitantes procurando mitigar
todo tipo de riesgo.

13. Aplicara estandares y guias internacionales de seguridad, promoviendo el entrenamiento y
medicion del desempefio.

14. Monitoreard la salud de nuestros funcionarios cuidado su condicion integral para el mejor
desempefio de sus funciones.

15. Determinara necesidades locales, reconocera a nuestros vecinos, autoridades, medios de
comunicacion y demas grupos con los que nos relacionamos.

16. Propiciara la coordinacion, dialogo y reconocemos las necesidades de apoyo mutuo,
generando soluciones conjuntas.

17. LA CAMARA contara con un reglamento de contratacién para la seleccion objetiva de
proveedores, aprobado por la Junta Directiva de la entidad. Dicho manual se encuentra
soportado en los principios de responsabilidad, respeto, transparencia, igualdad, confianza,
buena fe, sostenibilidad econdémica, confidencialidad, imparcialidad, participacion, valoracién
ambiental e integridad.

18. A través de nuestros programas, actividades, eventos y/o convenios, buscamos la
legitimidad del Estado generando mayor participacion.

DESEMPENO AMBIENTAL: Nuestro compromiso con el medio ambiente esta enfocado a
minimizar el impacto de nuestras actividades diarias en la institucion y con nuestros grupos de
interés, promoviendo el respeto por los recursos naturales, el manejo eficiente de los recursos
de la operacion y el uso racional de los servicios publicos.

1. Monitoreara nuestros procedimientos, evaluamos nuestra gestion y respetamos el medio
ambiente.

2. No contaminara el suelo, el agua, ni el aire.

3. Promovera procesos de reciclaje al interior de nuestra institucion.
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4. Promovera la cultura cero papeles dentro de la organizacion.
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Los presentes Estatutos fueron reformados en reunidn extraordinaria de Junta Directiva de
fecha 17 de octubre de 2023 segun Acta No. 839 y aprobados por la Superintendencia de
Sociedades mediante resolucion No. 2024-01-120376 del 11 de marzo de 2024.
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RESOLUCION

Por la cual se aprueba una reforma parcial de estatutos de la Cdmara de Comercio de
Florencia para el Caqueta

LA DIRECTORA DE SUPERVISION DE ’CI:\MARAS DE COMERCIO Y SUS
REGISTROS PUBLICOS

En uso de sus atribuciones legales y, en especial, las conferidas por el numeral 10 del
articulo 86 del Cddigo de Comercio y el numeral 14 del articulo 17A del Decreto 1736
de 2020, adicionado por el Decreto 1380 de 2021 v,

CONSIDERANDO
PRIMERO. - COMPETENCIA

1.1. El articulo 70 de la Ley 2069 de 20201, asign6 a la Superintendencia de Sociedades
a partir del 1 de enero de 2022, la funcidn para la inspeccion, vigilancia y control de las
camaras de comercio.

1.2. El numeral 10 del articulo 86 del Codigo de Comercio y el numeral 14 del articulo
17A del Decreto 1736 de 2020, adicionado por el articulo 10 del Decreto 1380 de 2021,
sefiala que le corresponde a la Direccion de Camaras de Comercio y sus Registros
Publicos aprobar las reformas estatutarias de las cdamaras de comercio.

SEGUNDO. - ANTECEDENTES

2.1. Mediante el radicado n.° 2023-01-657762 del 18 de agosto de 2023, la Cdmara de
Comercio de Florencia para el Caqueta, (en adelante CCFC), remitié la reforma parcial
de estatutos aprobada por la Junta Directiva mediante Acta n.° 836 del 26 de julio de
2023 (articulos 5, 11 numeral 1, 12 numeral 3 de las atribuciones y funciones, 15, 16,
17, 21, 24, 25 numerales 6, 7 y 22, 27, 35, 39 numeral 3, 48, 55 y adiciond el articulo
58)

2.2. Mediante el radicado n.° 2023-01-786126 del 29 de septiembre de 2023, esta
Entidad requirié a la CCFC a efectos de que indicara el sentido del voto respecto de los
articulos referentes a: i) Funciones de la Junta Directiva vy ii) Del Presidente Ejecutivo.

Asi mismo, sugirid realizar unos ajustes relacionados con: i) Funciones del Presidente
Ejecutivo, ii) Suplentes del Presidente Ejecutivo, ii) Comité de Afiliacion y Funciones, iii)
Competencia frente al régimen sancionatorio de las Juntas Directivas, y iv) el articulo 58
incluido en la reforma.

2.3. Mediante el radicado n.° 2024-01-878987 del 3 de noviembre de 2024, la CCFC dio
respuesta al radicado n°. 2023-01-786126 del 29 de septiembre de 2023, en el cual se
evidencid que la Camara de Comercio, a través del Acta n.° 839 de 2023, atendid las
observaciones realizadas por esta autoridad.

2.4. Mediante el radicado n.° 2023-09-037513 del 18 de diciembre de 2023, esta
Entidad requirio a la CCFC, teniendo en cuenta que no se dejo constancia de la
aprobacion del articulo 27 referente a los suplentes del presidente ejecutivo.
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2.5. Mediante el radicado n.° 2024-01-038183 del 29 de enero de 2024, la CCFC dio
respuesta al radicado n.° 2023-09-037513 del 18 de diciembre de 2023, en el que sefiald
gue, mediante Acta n.° 844 del 22 de diciembre de 2023 se realiz6 la votacion referente

a la reforma del articulo 27, cuyo resultado arrojé la no aprobacién del mismo.

TERCERO. — CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

3.1. Atendidas las observaciones efectuadas mediante los radicados
786126 del 29 de septiembre de 2023 y 2023-09-037513 del 18 de diciembre de 2023,
este Despacho considera que el texto de la reforma cumple con las normas e
instrucciones vigentes aplicables a las camaras de comercio, por lo tanto, es procedente

la aprobacién en los siguientes términos:

e Capitulo III DE LA JUNTA DIRECTIVA Y SUS FUNCIONES

5.

"ARTICULO 5 INTEGRACION. La Junta Directiva es el mdximo drgano de
administracion de la Camara de Comercio, conformado por comerciantes
inscritos que tengan la calidad de afiliados y por representantes del Gobierno
Nacional, de acuerdo con el capitulo 38 seccion 2 del Decreto 1074 de 2015, o
la norma que la modifique, adicione o sustituya.”

“"ARTICULO 11.- DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA.

Acceder a la informacion que requieran para el cumplimiento de sus funciones
en condiciones de igualdad, para lo cual el presidente ejecutivo entregara la
informacion en el término de cinco (5) dias habiles. Quien reciba la informacién
serd responsable del uso de ésta.

Dejar constancia en las actas

Obtener como cuerpo colegiado el apoyo de expertos internos de la Camara de
Comercio, asi como de asesorias externas en caso de necesitarlas, con sujecion
al presupuesto de la entidad.”

“"ARTICULO 12.- FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva
de la Camara de Comercio ejercera las siguientes funciones clasificadas de la
siguiente manera:

Funciones de estrategia y gestion

Aprobar las politicas generales de la Camara de Comercio y velar por su
cumplimiento

Estudiar y aprobar el plan estratégico de gestion de la Camara de Comercio, asi
como su Plan Anual de Trabajo, Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos y
sefialar las acciones que estime convenientes para realizar los objetivos de la
misma.

Aprobar la creacién de oficinas delegadas en el territorio de su jurisdiccion de
acuerdo con las disposiciones legales y los estudios de viabilidad y conveniencia
presentados por el Presidente Ejecutivo.

Identificar y aprobar los indicadores de gestion para evaluar el cumplimiento
de las metas y objetivos del plan accidn.

Darse su propio reglamento.

Funciones de Evaluacién y Control

1.

Velar por el fiel cumplimiento de la Ley, los estatutos, las instrucciones de los
dérganos de supervision, los reglamentos de la camara y su cdédigo de ética y
buen gobierno y control interno de la Camara.
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2. Identificar los potenciales conflictos de interés en los que se puedan ver
inmersos sus miembros, el presidente ejecutivo y los funcionarios del nivel
directivo de la Camara de Comercio y establecer los mecanismos para su
revelacion.

3. Aprobar los estados financieros

4. Solicitar a la administracion los informes que considere pertinentes dentro del
marco de sus funciones

5. Aprobar anualmente los balances y demas estados financieros de la entidad

6. Evaluar periédicamente el cumplimiento de los indicadores del plan de accién y
de los objetivos y metas propuestas para la administracion.

Atribuciones y facultades

1. Designar al Presidente Ejecutivo de conformidad con el qudérum requerido en
las normas respectivas y con el perfil previamente establecido, atendiendo la
importancia y exigencias de la posicion.

2. Impartir al Presidente Ejecutivo las instrucciones que considere convenientes
para el adecuado desarrollo de la Camara en el marco de sus funciones y
finalidad de la gestion de la Junta Directiva.

3. Autorizar la celebracion o ejecucién de todo acto, contrato, o convenio cuando
la cuantia supere el monto equivalente a 20 SMMLV, con cargo a los recursos o
aportes de la entidad, sean publicos o privados.

4. Designar comisiones o comités para estudiar o tramitar asuntos especiales.
Otras funciones
1. Crear las distinciones y condecoraciones que estime convenientes

2. Aprobar el Cédigo de Gobierno Corporativo que se estructure a partir de los
presentes estatutos

3. Aprobar el reglamento propio de la Junta Directiva

4. Las demas que sean delegadas en la Ley y los reglamentos expedidos por el
Gobierno Nacional.

PARAGRAFO PRIMERO: la Junta Directiva ejercerd sus funciones dentro del
marco de las competencias establecidas en la Ley 1727 de 2014, y no podra
realizar actividades que impliquen coadministracion o intervencidn en la gestién
de los asuntos particulares de la ordinaria administracion de la Camara de
Comercio, y por fuera de sus competencias legales y estatutarias.”

"ARTICULO 15.- REUNIONES. La Junta Directiva sesionard ordinariamente,
cuando menos, una vez al mes, en el dia, hora y lugar que aparezca en la
citacion. La convocatoria se efectuara por su presidente con un término no
inferior a ocho (8) dias calendario. Sesionara también extraordinariamente por
convocatoria efectuada por su Presidente, el Presidente Ejecutivo, o de la
Superintendencia de Sociedades o cuando lo soliciten a éstos al menos la
tercera parte de sus miembros. La convocatoria a sesiones extraordinarias se
realizara en un término no inferior a tres (3) dias calendario.

La convocatoria se realizard de manera escrita, via fax o por correo electrénico.

Los miembros suplentes de la Junta Directiva solamente asistiran a las
reuniones de esta, en ausencia temporal o absoluta de los principales.

Pagina: | 3

En la Superintendencia de Sociedades trabajamos para promover

empresas innovadoras, productivas y sostenibles. o~ = 7
www.supersociedades.gov.co (@)
webmaster@supersociedades.gov.co Iconiec J Kontee

Linea unica de atencién al ciudadano: 01-8000 - 11 43 10 (osoen | | Shenrc ) (S0 {sevicer

Tel Bogota: (601) 2201000
Colombia

efr

Certificado certficado en conciliscion
COLOMBIA|

©0 0712021 / ICONTEC



coromaA SUPERINTENDENCIA
(' Vl DA DE SOCIEDADES
RESOLUCION

2024-01-120376
CAMARA DE COMERCIO DE FLORENCIA PARA EL CAQUETA

Solamente cuando el designado para asistir a la Junta Directiva deje de ser
representante legal de la persona juridica, esta podra designar un nuevo
delegado, quien sdlo podra actuar una vez posesionado.”

“"ARTICULO 17.- REUNIONES NO PRESENCIALES O POR VOTO ESCRITO.
La Junta Directiva podra celebrar reuniones presenciales, no presenciales o por
voto escrito. Se entendera que hay reunién no presencial, cumpliendo con los
requerimientos y formalidades de que tratan los articulos 19 y 20 de la Ley 222
de 1995.

Si después de 15 minutos de la hora de inicio de la reunion no ha llegado el
miembro directivo, se le computa la falla.”

“"ARTICULO 18.- ACTAS. De cada reunién de la Junta Directiva se levantard
un acta que debera ser firmada por el Presidente y secretario de la misma, en
la cual deberé dejarse constancia de la fecha de la reunién, de los miembros
que asisten, de los ausentes, de las excusas presentadas, de los asuntos
sometidos a su conocimiento, de las decisiones que se adopten, y de los votos
gue se emitan por cada una, sea a favor o en contra.

Las actas deberan ser aprobadas en la siguiente reuniéon o por comision
nombrada para el efecto.

Un resumen de las conclusiones adoptadas debera ser remitido a la
Superintendencia de Sociedades dentro de los diez (10) dias siguientes a la
aprobacion del acta respectiva. “

“"ARTICULO 21.- INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES. A los
miembros de la Junta Directiva de la Camara de Comercio les seran aplicables
las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Ley 1727 de 2014 y
cuando se encuentren en los supuestos de que tratan las inhabilidades,
impedimentos y el régimen de conflictos de interés, para los particulares que
ejerzan funciones publicas, el Cédigo General Disciplinario Ley 1952 de 2019,
las contempladas en los articulos 80 de la Ley 80 de 1993, 113 de la Ley 489
de 1998 y las Leyes 1150 de 2007 y 1474 de 2011 estatuto anticorrupcion y
en las demdas normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

PARAGRAFO PRIMERO. Los representantes legales de las personas juridicas
que integran las juntas directivas quedaran sometidos al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Ley 1727 de 2014, sin
perjuicio de las inhabilidades especiales establecidas en ley 80 de 1993, ley 734
de 2000, ley 1150 de 2007 y ley 1474 de 2011 y demdas normas que las
adicionen o modifiquen.

PARAGRAFO SEGUNDO. Ningtin miembro de Junta Directiva podré contratar
por si o por interpuesta persona con la Camara de Comercio. Para este efecto,
se consideran vinculados al directivo:

1. El conyuge o compaiiero o compafera permanente y quienes tengan vinculo de
parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
Unico civil.

2. También lo seran las sociedades comerciales y las demas personas juridicas,
en las que el miembro de Junta Directiva o su cényuge, compafiero o
compafera permanente o parientes hasta el segundo grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o unico civil, tengan participacion o la calidad de
administradores, salvo que se trate de una sociedad que negocien sus acciones
a través del mercado publico de valores.

PARAGRAFO TERCERO. No habré inhabilidades, incompatibilidades y
violacién al régimen de conflicto de intereses, para el miembro de Junta
Directiva que resultare beneficiario de los proyectos de interés general
ejecutados por la Camara de Comercio y cuya eleccion o seleccién sea en virtud
de convocatoria abierta y/o concurso de mérito.
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PARAGRAFO CUARTO. No habrd inhabilidades, incompatibilidades y violacién
al régimen de conflicto de intereses cuando el miembro de Junta Directiva
contrate cualquiera de los servicios que presta la Camara de Comercio.”

e Capitulo IV DEL PRESIDENTE EJECUTIVO Y SUS FUNCIONES

"ARTICULO 24.- DEL PRESIDENTE EJECUTIVO. El Presidente Ejecutivo de
la Camara de Comercio es el Representante Legal de la misma y su vocero, €l
cual sera designado por la Junta Directiva para un periodo igual al de la junta
directiva.

Pudiendo ser removido en cualquier tiempo por la Junta Directiva.”

"ARTICULO 25.- FUNCIONES. El Presidente de la Junta Directiva tendrd a su
cargo la laboral gerencial de la Camara de Comercio y ejecutara las decisiones
de la Junta Directiva y del Presidente de la Junta, de conformidad con los
presentes Estatutos. Debera asistir a las sesiones de la Junta con derecho a
voz, pero sin voto. El presidente ejecutivo tendra las siguientes funciones:

1. Ejercer la representacion legal de la Camara de Comercio de Florencia de
conformidad con lo establecido en el articulo 78 del Cédigo de Comercio.

2. Proponer a la Junta Directiva el Plan Estratégico de la entidad, asi como el Plan
Anual de Accion.

3. Presentar a consideracion de la Junta Directiva la evaluacion de cumplimiento
de las metas de los programas y acciones contemplados en el plan de accion
de cada afio.

4. Presentar a consideracion de la junta el presupuesto de ingresos y gastos de
cada afio incluido las estimaciones de recursos publicos y privados.

5. Ordenar los gastos y dirigir el manejo financiero de la Camara de Comercio en
aplicacién de las normas que regulan la materia.

6. Celebrar y ejecutar todos los actos y contratos con entidades publicas o
privadas, nacionales, o extranjeras, con o sin animo de lucro comprendidos
dentro de las funciones y objetivos de la Camara de Comercio o que se
relacionen directamente con su existencia y funcionamiento y que por su
cuantia le estén atribuidos directamente, o cuya celebracion o ejecucion le
corresponda con ocasién de lo previsto en el presente articulo, o cuya
celebracion o ejecucion haya sido autorizada por la Junta Directiva, de
conformidad con los presentes estatutos. El Presidente Ejecutivo podra celebrar
o0 ejecutar todo acto, contrato o convenio cuya cuantia no supere los 20 SMMLYV.

7. Por derecho propio formar parte de todos los comités de la institucion.

8. Adoptar las medidas necesarias para la proteccion y conservacion de los bienes
y el patrimonio de la Camara de Comercio.

9. Nombrary remover libremente el personal al servicio de la Cdmara de Comercio
dentro de la organizacién general adoptada por la Junta Directiva y presentar
a la comisién de la mesa el proyecto de estructura salarial.

10. Conformar y convocar el comité de afiliacion

11. Dirigir el funcionamiento de todas y cada una de las areas de trabajo de la
Camara de Comercio, en coordinaciéon con los funcionarios respectivos para
garantizar el desempefio centralizado y armédnico de la institucion.

12. Dirigir la organizacion de exposiciones, seminarios, conferencias, mesas
redondas sobre temas econdmicos, juridicos o culturales que sean de interés
para el comercio, la industria, el empresario agropecuario o para la comunidad
en general.
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13. Editar o imprimir estudios, libros, informes, o cualquier otro tipo de
publicaciones que promocionen la labor de la Camara de Comercio o de la
region u orienten a la comunidad en funcién de nobles objetivos de progreso.

14. Rendir a la junta Directiva, informes periddicos de sus labores.

15. Vigilar la conducta administrativa de la organizacién a su cuidado y el
rendimiento o eficiencia del personal al servicio de la Camara de Comercio,
imponer las sanciones debidas e informar a la Junta.

16. Presentar para aprobacion de la Junta los balances de fin de ejercicio e informes
financieros.

17. Delegar en otros funcionarios de la institucion y bajo su responsabilidad la
funciones que se le asignan, de conformidad con la reglamentacion que para el
efecto expida la Junta

18. Presentar anualmente a los afiliados un informe de labores, el cual debe
someterse previamente a consideracion de la Junta.

19. Definir, aprobar, reformar y realizar las modificaciones necesarias al manual de
funciones de la entidad.

20. Solicitar autorizacion a la Junta Directiva por medio de su presidente cuando
deba realizar desplazamiento fuera del departamento y el Presidente de la Junta
podré realizar el acompafiamiento a las diferentes misiones y gestiones de la
entidad si asi lo considera. El presidente ejecutivo debera presentar el
respectivo informe evidenciando la gestion realizada. De igual forma, debera
solicitar permiso al Presidente de la Junta cuando tenga que ausentarse por
asuntos personales.

21. Las demas que le sean asignadas por la Ley, y por los estatutos o por la Junta
Directiva.”

e Capitulo VII REGIMEN DE AFILIADOS

"ARTICULO 35.- COMITE DE AFILIACION Y FUNCIONES. El comité de
afiliacion de la Camara es la instancia corporativa que tiene bajo su
responsabilidad la implementacién de la politica afiliacion y la administracién
de la base de afiliados. Estara integrado por el Presidente Ejecutivo o su
delegado y al menos dos funcionarios del nivel directivo vinculados
laboralmente. El comité de afiliacion cumplird las siguientes funciones:

1. Decidir las solicitudes de afiliacion;

2. Determinar el censo electoral y disponer su actualizacién y depuracién, cuando
a ello hubiere lugar;

3. Desafiliar a quienes incurran en cualquier causal de desafiliacién;

4. Cumplir o ejecutar las instrucciones, J6rdenes o decisiones de Ia
Superintendencia de Sociedades relacionadas con las funciones otorgadas al
comité en los numerales anteriores.

Las decisiones del comité de afiliacion deberan constar en actas sucesivas y
numeradas en las cuales quede constancia de las decisiones adoptadas.

Contra la decisién que resuelva la solicitud de afiliacion o desafiliacién procede
impugnacion ante la Superintendencia de Sociedades en los términos sefialados
enlalLey.”

e Capitulo VIII INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES DE LOS
FUNCIONARIOS DE LA CAMARA
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"ARTICULO 39.- OTRAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.
Constituyen inhabilidades, impedimentos, incompatibilidades, prohibiciones y
violacién al régimen de conflicto de intereses para las funciones de la Camara
los siguientes:

1. Las derivadas de sentencias o fallos judiciales o disciplinarios de suspension o
exclusion del ejercicio de su profesion.

2. Las contempladas en los articulos 8° de la Ley 80 de 1993 y 113 de la Ley 489
de 1998, la Ley 1150 de 2007 o en las normas que los modifiquen o
complementen.

3. Las contempladas en la Ley 1952 de 20109.
4. Las previstas en la Ley 1474 de 2011 estatuto anticorrupcion.

5. Los funcionarios no podran solicitar o recibir dadivas o cualquier otra clase de
lucro proveniente directa o indirectamente de los usuarios de los servicios, o de
cualquier persona que tenga interés en el resultado de su gestion

6. Los funcionarios no podran celebrar contratos con la Cadmara de Comercio o
suministrarle bienes o servicios directamente o por interpuesta persona

7. Los funcionarios no podran contratar con la Camara u obrar como parte o
abogado parte en los procesos en que la Camara de Comercio sea parte y en
aquellos que en cualquier instancia se adelante en contra de la Camara de
Comercio o Confecamaras en su caso, dentro del afio siguiente a su
desvinculacion, salvo en ejercicio de sus propios intereses.

8. Los funcionarios no podran ser miembros de Juntas Directivas de otras Camaras
de Comercio.

9. Los funcionarios no podran tener la calidad de servidores publicos.

PARAGRAFO. Se consideran vinculados al funcionario para efectos de la
contratacion:

1. El cényuge, compafero o compafera permanente y quienes tengan vinculo de
parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil.

2. También los seran las sociedades de responsabilidad limitada, de hecho, y las
demds sociedades de personas en las que el funcionario o su cényuge,
compafiero o compafiera permanente o parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, tengan participaciéon o
desempenen cargos de direccion o manejo, salvo que se trate de una sociedad
que tenga la calidad de emisor de valores.”

e Capitulo X GOBIERNO CORPORATIVO Y REGIMEN SANCIONATORIO
“"ARTICULO 48.- COMPETENCIA. Corresponde a las Cémaras de Comercio
ejercer sobre sus Juntas Directivas, el control disciplinario y sancionatorio. Para

su ejercicio podran nombrar una comision de ética externa integrada de
acuerdo con las disposiciones que regulen la materia.”

e Capitulo XII DE LA REFORMA DE ESTATUTOS

“"ARTICULO 55.- Los presentes estatutos derogan las disposiciones
estatutarias que le sean contrarias. Comenzaran a regir una vez sean
aprobados por la Superintendencia de Sociedades.”

e Capitulo XIII DISPOSICIONES FINALES

"ARTICULO 58.- LA CAMARA mantiene un compromiso claro y consciente de
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hacer siempre lo correcto y defender los valores y principios identificados para
alcanzar su propdsito superior. Expresamos nuestro pleno apoyo a las garantias
individuales de nuestra Constitucion Colombiana, a la Declaracion Universal de
los Derechos Humanos y a los Objetivos del desarrollo sostenible (ODS). Para
LA CAMARA el Desarrollo Sostenible es un compromiso con el bienestar de la
sociedad presente de la sociedad presente y futura. Trabajamos a diario en la
busqueda del equilibrio entre los tres principios de RSE: desempefio econémico,
social y medioambiental.

DESEMPENO ECONOMICO Nuestro objetivo es administrar con eficiencia,
eficacia, responsabilidad y transparencia de los registros y funciones publicas
delegados por el Estado y promover el desarrollo regional y empresarial.

1. Defendera activamente la integridad y la credibilidad de la institucion.

2. Mantendra un alto nivel de institucionalidad e integridad en nuestra actuacion
y desempefio empresarial

3. Proporcionard beneficios perdurables apoyando iniciativas sustentables para
desarrollar y fortalecer el tejido social, econémico e institucional

4. Protegerd que cada grupo de interés es unico y trabajarad con ellos para
asegurarnos que nuestro apoyo sea consistente con sus prioridades.

5. Combatimos de manera eficaz las practicas monopdlicas, brindando
igualdad de oportunidades a nuestros grupos de interés.

DESEMPENO SOCIAL. Nuestro objetivo es articular esfuerzos con el sector
publico, privado, y No gubernamental, para lograr una regién competitiva,
generar bienestar y calidad de vida para toda la comunidad, asi como reza
nuestro propdsito superior.

1. Respetara y protegera los Derechos Humanos

2. Sera transparente, claro y oportunos en el trato y en las relaciones con los
grupos de interés

3. Reconocera y respetara los deberes legales que corresponden a cada grupo de
interés

4. Combatird la corrupcién y el soborno, reportando conductas y situaciones
antiéticas que puedan afectar la reputacion institucional.

5. Dispondréa de mecanismos de atencion a los distintos grupos de interés en
relacién con los asuntos de su competencia.

6. Evaluara periédicamente el servicio prestado a los distintos grupos de interés.

7. Aplicaré buenas préacticas patronales con apego al derecho de manera
responsable

8. Respetara los derechos de los trabajadores, pagara salarios justos y ofrecera
las condiciones de trabajo dignas y adecuadas, asi como oportunidades de
crecimiento personal y desarrollo profesional.

9. Valoraré la diversidad en nuestro personal y fomentamos la igualdad de
oportunidades de contratacion, la inclusion, empleo, promocién y retenciéon del
personal.

10. Rechazara el empleo de mano de obra infantil
11. Todos los empleos de LA CAMARA se designarén como resultado de proceso de

seleccién objetiva entre candidatos que cumplan con el perfil del cargo
correspondiente
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12. Promoverd lugares de trabajo sanos y saludables con las medidas de seguridad
que garanticen la integridad de nuestros empleados, contratistas y visitantes
procurando mitigar todo tipo de riesgo.

13. Aplicara estandares y guias internacionales de seguridad, promoviendo el
entrenamiento y medicién del desempenio.

14. Monitoreara la salud de nuestros funcionarios cuidado su condicion integral para
el mejor desempefio de sus funciones.

15, Determinara necesidades locales, reconocerd a nuestros vecinos, autoridades,
medios de comunicacién y demas grupos con los que nos relacionamos.

16. Propiciara la coordinacion, didlogo y reconocemos las necesidades de apoyo
mutuo, generando soluciones conjuntas.

17. LA CAMARA contard con un reglamento de contratacién para la seleccién
objetiva de proveedores, aprobado por la Junta Directiva de la entidad. Dicho
manual se encuentra soportado en los principios de responsabilidad, respeto,
transparencia, igualdad, confianza, buena fe, sostenibilidad econdmica,
confidencialidad, imparcialidad, participacion, valoracion ambiental e
integridad.

18. A través de nuestros programas, actividades, eventos y /o convenios,
buscamos la legitimidad del Estado generando mayor participacion.

DESEMPENO AMBIENTAL. Nuestro compromiso con el medio ambiente estd
enfocado a minimizar el impacto de nuestras actividades diarias en la institucion
y con nuestros grupos de interés, promoviendo el respeto por los recursos
naturales, el manejo eficiente de los recursos de la operacion y el uso racional
de los servicios publicos.

1. Monitoreara nuestros procedimientos, evaluamos nuestra gestion y respetamos
el medio ambiente.

2. No contaminara el suelo, el agua, ni el aire.
3. Promoverd procesos de reciclaje al interior de nuestra institucion

4. Promovera la cultura cero papeles dentro de la organizacion.”

e Articulo 16. Quorum, no es posible aprobar la modificacion propuesta en el segundo
inciso:

“"ARTICULO 16.- QUORUM. Existird quérum para deliberar y decidir
validamente en las reuniones de Junta Directiva con la mayoria absoluta de sus
miembros. Cuando se trate de decisiones relacionadas con las reformas de
estatutos, asi como la designacién o remocién del Presidente Ejecutivo se
requerira el voto favorable de al menos las dos terceras partes de sus
miembros.

Se entendera por mayoria absoluta para deliberar y decidir las dos terceras
partes de la Junta Directiva.” (Subrayado fuera de texto)

Lo anterior, debido a que el quorum para deliberar y decidir en las juntas directivas de
las camaras de comercio se encuentra previsto en el Codigo de Comercio que sefiala lo
siguiente:

“"Articulo 83. Qudérum para deliberar y decidir. La Junta Directiva
sesionara, cuando menos, una vez por mes y existird quérum para deliberar y
decidir validamente en la Junta Directiva con la mayoria absoluta de sus
miembros. La designacion y remocion del representante legal, asi como la
aprobacién de las reformas estatutarias, deberan contar con el voto favorable
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de, por lo menos, las dos terceras partes de sus miembros”. (Subrayado fuera
de texto)

Con fundamento en lo expuesto, se aclara que la mayoria absoluta de un drgano
colegiado se refiere a la mayoria de los votos de los integrantes. Al respeto, la Corte
Constitucional indicé lo siguiente:

“En la sentencia T-1227 de 2003, por ejemplo, la Corte revisé la eleccion del
rector de la Universidad Nacional y definio cémo opera la mayoria absoluta y
mayoria simple en érganos colegiados. Precisé que la mayoria simple implica
que la decision es tomada por la mayoria de votos de los asistentes, y la
mayoria absoluta requiere la mayoria de votos de los integrantes. (...)"!

En consecuencia, la CCFC no puede pactar en contrario frente a norma imperativa como
lo es el articulo 83 del Cédigo de Comercio.

e Articulo 25. Funciones: no es posible aprobar el aparte subrayado de la modificacién
propuesta en el numeral 7:

“Otorgar poderes especiales o generales cuando lo estime necesario o pertinente
e informar con posterioridad a la Junta Directiva. Para otorgar facultades de
disposicion sobre los bienes inmuebles de la entidad requiere de autorizacion

previa de la Junta Directiva, y las demas que le sean asignadas por la Ley,
por los estatutos o por la Junta Directiva”

Lo anterior teniendo en cuenta que la redaccion de este inciso de la clausula estatutaria
es muy confusa. En cualquier caso, el Presidente Ejecutivo no puede otorgar poderes
para que otra persona ejerza las facultades de representacién legal de la cdmara de
comercio y tampoco requiere autorizacion previa de la Junta Directiva para el ejercicio
general de “las demds [funciones] que le sean asignadas por la Ley, por los
estatutos o por la Junta Directiva”, pues las restricciones a sus facultades deben ser
expresas y constar en los estatutos.

3.2. Con fundamento en el articulo 2.3.4. de la Circular Externa n.° 100-000002 del 25
de abril de 2022! de la Superintendencia de Sociedades, la CCFC debera actualizar sus
manuales de procedimiento de acuerdo con el contenido de los nuevos estatutos y en
virtud del deber de informacidn publicar los estatutos aprobados en su pagina web y en
las sedes de la CCFC.

En mérito de lo expuesto, la Directora de Supervision de Camaras de Comercio y sus
Registros Publicos.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la reforma parcial de los Estatutos de la CAMARA
DE COMERCIO DE FLORENCIA PARA EL CAQUETA, identificada con el NIT.
891190012, en los términos expuestos en la parte motiva del presente acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. - ORDENAR a la CAMARA DE COMERCIO DE FLORENCIA
PARA EL CAQUET/\ publicar la reforma estatutaria que da cuenta de esta Resolucion,
dentro del mes siguiente a su ejecutoria, en cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo
2° del articulo 2.2.2.38.5.1. del Decreto 1074 de 2015.

ARTICULO TERCERO. - ORDENAR a la CAMARA DE COMERCIO DE FLORENCIA
PARA EL CAQUETA, que una vez surtidos los tramites de publicidad de los estatutos
aprobados, se envie a esta Superintendencia un ejemplar de los mismos, en papeleria

1 Corte Constitucional. Sentencia SU221 de 2015. M.P. Gloria Stella Ortiz Delgado
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de la Camara de Comercio, acompafiado de las respectivas constancias de publicacion.

ARTICULO CUARTp. - ORDENAR a la CAMARA DE COMERCIO DE FLORENCIA
PARA EL CAQUETA, que adecue sus manuales de procedimiento de acuerdo con lo
sefialado en el numeral 3.2 de este acto administrativo.

ARTICULO QUINTO. - NOTIFICAR el contenido de este acto administrativo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 y siguientes del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo a la CAMARA DE COMERCIO DE
FLORENCIA PARA EL CAQUETA, al correo electrénico presidencia@ccflorencia.org.co?.

ARTICULO SEXTO. - ADVERTIR que contra la presente resolucion procede el recurso
de reposicion y en subsidio apelacion que podran interponerse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la notificacion, de acuerdo con el articulo 76 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MARCELA EUGENIA DORIA GOMEZ
Directora de Supervisién de Camaras de Comercio y sus Registros Publicos

Elaboré: Reviso: Aprobé:
Sandra Gémez Isabella Esquivel Marcela Doria
Grupo de Camaras de Comercio Coordinadora Directora
Grupo de Camaras de Comercio Direccion de Supervision de

Camaras de Comercio
Laura Navarro
Funcionario
Direccidon de Supervisidon de
Camaras de Comercio

TRD: JURIDICO
Nit: 891190012
Céd. Tram. 126036.
Cdd. Dep. 303.
Cod. Func. S1786.
Expediente: 0

2 Direccion electrdnica reportada para el envio de informacién en el aplicativo SAIR.
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